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คํานํา      

ดวยเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ได จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป   ประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 – 2569  เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางสวนของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน   และเพ่ือภารกิจ      
ท่ี เพ่ิม ข้ึน    เปนการเตรียมความพรอมสำหรับการวางแผนอัตรากำลังคน  การจัดคนลงตำแหน ง                        
เพ่ือใหมีบุคลากรมาปฏิบัติงานและการคิดคำนวณคาใชจายดานบุคลากร เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ๓ ป ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ข้ึน    

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน   มีวัตถุประสงค เพ่ือนำไปใช    
เปน เค ร่ืองมือในการวางแผนการใช อัตรากำลังคน   พัฒนากำลังคนในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน                             
ใหสามารถดำเนินการตามภารกิจไดสำเร็จตามวัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ทำใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนคาดคะเนไดวาในอนาคตชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางตำแหนงใด                 
จำนวนเทาใด  จึงเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อีกท้ังเปนการกำหนด
ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจาง และสามารถ               
ใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลากรไมให เกินกวารอยละ 40               
ของงบประมาณรายจายประจำปไดอีกดวย  

                 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน    
              งานการเจาหนาท่ี  
                  กรกฎาคม  ๒๕๖6      
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แผนอัตรากำลัง ๓ ป 
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื ่อให             
การบริหารจัดการอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  มีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยหลักการดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังน้ี      
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง 
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด              
อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาที ่ความรับผิดชอบลักษณะงานตองปฏิบัติ  ความยาก                    
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน โดยใหเทศบาลตำบล
เจ็ดเสมียนจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน หรือลูกจางเทศบาล  เพื่อใชในการกำหนดตำแหนง  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั ้งนี ้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่คณะกรรมการกลาง                       
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหนง                
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเปนกรอบ            
ในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง                    
เพื ่อวิเคราะหอำนาจหนาที ่และภารกิจของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห                
การวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขในการกำหนดตำแหนง                     
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง    
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และภารกิจอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ  เพื่อรองรับอำนาจ
หนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
                      ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพื ่อใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาท่ี                
และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
  ๒.๒ เพื ่อใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  มีการกำหนดตำแหนง  ประเภทตำแหนง  สายงาน                      
การจัดอัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน                   
ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง             
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและ              
การใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  วาถูกตอง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการน้ันหรือไม 
  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
  ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื ่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล                   
เจ็ดเสมียน  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน         
การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพื ่อใหเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล                
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  ไดแตงตั ้งคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบล                
เจ็ดเสมียน  ประกอบดวย  นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน  เปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  
หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  และมีพนักงานเทศบาล 1 คน เปนเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

3.1 การว ิเคราะหภารกิจ   อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลเจ ็ดเสมียน                         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  บรรลุผลตามพันธกิจ
ที ่ตั ้งไว  จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย                         
การดำเนินการ   โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบหรือไม  อยางไร  หากภากิจหรืองานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาที ่  ความ
รับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือ
ลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดราชบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที ่มีอยู ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                  
กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใหคำนึงถึง 

     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                         3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู   บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  
และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้น  ในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวน
ราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี ่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                
พ.ศ. 2542  

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่วา  
งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา  อยางไรก็ดี                  
ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรือ
งานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวน
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ทองถิ่นนั้น  จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละ
สวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  
เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู  ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงาน
อ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่พึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพื่อให
เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3  ประเด็นดังน้ี 

     3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทำใหเกิด
ตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก  ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวนราชการน้ัน               
ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด 

      3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณของ
ขาราชการ  ทั้งนี ้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู   การปรับตำแหนงที ่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที ่จะ
เกษียณอายุไป  เปนตน 

      3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้น ๆ   ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทำให
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานที่วา
แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการ
กำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน              
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1  คร้ัง 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังท่ีเปนระบบ
มากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right  Jobs) มากกวาการ
เพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุน                 
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ไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพ
มากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอื่นก็กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภท
วิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนประเภทวิชาการ  
โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาว
ไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective  Man  Power Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางให
สวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำให
สวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกล่ีย
อัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work  process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสูการ
ใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน มีความครบถวนสมบูรณ   สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   และวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความ
ตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แกไขและตอบสนอง
ความตองการประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง  ดังน้ี 
  ๔.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ปญหา 

1. ปญหาการคมนาคมในเขตเทศบาล บางเสนทางชำรุดเสียหาย ผิวจราจรคับแคบ ไมมีทางเทา
และไมมีทอหรือรางระบายน้ำ 

2. ปญหาเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีไมเพียงพอ 
3. ปญหาทอหรือรางระบายน้ำไมเพียงพอ 
4. ปญหาถนนบางสายหรือบางแหงยังไมไดรับการติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
5. ปญหาแหลงน้ำอุปโภค – บริโภค ไมสะอาดเพียงพอ 

  ความตองการ 
1. ตองการใหกอสรางปรับปรุงถนน สะพาน ทางเดินเทา ทอหรือรางระบายน้ำใหมีคุณภาพดีข้ึน 
2. ตองการใหกอสรางและปรับปรุงระบบแหลงน้ำอุปโภค – บริโภค ใหสะอาดเพียงพอ 
3. ตองการใหมีไฟฟาสาธารณะตามถนนและทางเดินเทาเพ่ิมมากข้ึน 

  ๔.๒ ดานเศรษฐกิจ 
  ปญหา 

1. ปญหาประชาชนบางสวนมีรายไดไมเพียงพอตอการครองชีพ 
2. ปญหาการขาดความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 

  ความตองการ 
๑. ฝกอบรมความรูดานวิชาการและการศึกษาดูงานดานการสงเสริมอาชีพ 
๒. สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณกลุมอาชีพ 
๓. ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดานการผลิต 

  ๔.๓. ดานสังคม 
  ปญหา 

1. ปญหาผูมีรายไดนอยเพ่ิมข้ึน มีปญหาคาใชจายในการครองชีพ 
2. ปญหาการสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนมีไมเพียงพอ 
3. ปญหาเยาวชนผูดอยโอกาสบางสวนขาดโอกาสในการศึกษาตอ 
4. ปญหาประชาชนและเยาวชนบางกลุมม่ัวสุมยาเสพติด 

ความตองการ 
1. ตองการใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
2. ตองการใหมีการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3. ตองการใหมีการใหบริการสาธารณสุขเบ้ืองตนตามชุมชน 
4. ตองการใหมีการสงเสริมการศึกษาแกเยาวชนผูดอยโอกาส 
5. ตองการใหไมมีปญหายาเสพติดในเขตเทศบาล 
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  ๔.๔ ดานการเมืองการบริหาร 
  ปญหา 

1. ปญหาการขาดความรูความเขาใจในการบริหารงานของเทศบาล 
2. ปญหาการขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
3. ปญหาเคร่ืองมือท่ีใชประจำสำนักงานมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
4. ปญหาการประชาสัมพันธ และใหความรูขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง 

  ความตองการ 
1. ตองการใหมีการจัดการศึกษาอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ คุณธรรม จริยธรรม  แกผู บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และผู นำชุมชน ใหเก ิดความรู  ความเขาใจ                     
ในการบริหารงานของเทศบาล 

2. ตองการใหมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
3. ตองการใหมีการจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชสำหรับหนวยงานภายในเทศบาล 
4. ตองการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการอยางท่ัวถึง 
5. ตองการใหมีการบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว 

  ๔.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ปญหา 

1. ปญหาการพังทลายของดิน 
2. ปญหาการทำใหเกิดมลพิษ 
3. ปญหาการบำบัดน้ำเสีย 
4. ปญหาการขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด 
5. ปญหาโรคระบาด 

  ความตองการ 
1.  ตองการใหมีการสรางเข่ือนปองกันตล่ิง 
2.  ตองการใหมีการปลูกฝงจิตสำนึกในการชวยกันลดการเกิดมลพิษและรักษาส่ิงแวดลอม 
3.  ตองการใหกอสรางทอระบายน้ำและบอบำบัดน้ำเสีย 
4.  ตองการใหมีการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับโรคระบาด 

4.6  ดานการสาธารณสุข  
ปญหา 
      1.  ปญหาเจาหนาท่ีดานสาธารณสุขมีจำนวนนอยไมเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
      2.  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในวิธีการปองกัน ควบคุมและดูแลรักษาในเร่ืองโรคติดตอ 
      3.  ปญหาการแพรระบาดของสารเสพติด 
      4.  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
ความตองการ 

              1.  ตองการเจาหนาท่ีใหบริการสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
      2.  ใหความรูเก่ียวกับโรคติดตอ และโรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ีนเพ่ือปองกันและดูแลรักษาตนเอง 
      3.  ใหมีการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด  ,รณรงคปองกันโรคติดตอ เชนไขเลือกออก 
      4.  ตองการเจาหนาท่ี ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี  ผูดอยโอกาส 
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4.7  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ปญหา 
      1.  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
      2.  ปญหาการขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
      3.  ปญหาการขาดการสนับสนุนสงเสริมเด็กและเยาวชนรุนใหมในเร่ืองการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม             
           ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ความตองการ 

              1.  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 
      2.  พัฒนาศักยภาพศูนยเด็กเล็ก  จัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
      3.  สนับสนุนสงเสริมเด็กและเยาวชนรุนใหมในเร่ืองการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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๕. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนนั้น เปนการสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน         
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  ตลอดจนรวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบล   
เจ็ดเสมียนใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนจะสมบูรณไดจำเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่  เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหา
รวมกันอยางจริงจัง  โดยเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนี้  ตองสงเสริม
และสนับสนุนใหการศึกษา เด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในทองถ่ิน 
  การวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                 
พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ               
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ๆ โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยในการวิเคราะห                 
ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ    
ตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย                       
ของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน 
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒                
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังน้ี 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) ใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
(2) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(5) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(6) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(7) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(8) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
(9) การสาธารณูปการ 

(10) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(11) การผังเมือง 
(12) การควบคุมอาคาร 
(13) การผังเมือง 
(14) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
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  ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล 

(๒) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(๓) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 
(๔) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(๕) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(๖) ใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(๙) ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(๑๐) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๑๑) การจัดการศึกษา 
(๑๒) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๓) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๔) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(๑๕) การสงเสริมกีฬา 
(๑๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๑๗) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๑๘) การควบคุมการเล้ียงสัตว 
(๑๙) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(๒) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๕) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ  

(๖) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๗) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๘) การควบคุมอาคาร 
(๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
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  ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ   
ดังน้ี 

(๑) เทศพาณิชย 
(๒) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน 
(๔) การสงเสริมการทองเท่ียว 

  ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ    
ดังน้ี 

(1) การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 
(2) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
ดังน้ี 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๒) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่ของสภาตำบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 

(3) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 
 วิสัยทัศนในการพัฒนาของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

                  “แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน  เกษตรอุตสาหกรรม ผูนำภาคตะวันตก” 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน มี  4 ยุทธศาสตร คือ 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
                             แนวทางการพัฒนา 
                              - พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 
                              - พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภคและการเกษตร ตลอดจนน้ำทวมขัง 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๒ ดานเสริมสรางความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                             แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมการศึกษาและการกีฬา 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมอาชีพและการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ ๓ ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
        แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและระบบน้ำเสียอยางถูกวิธี 

                      ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ ๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน และบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 
                             แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมการทองเที่ยวและการคา การขนสงและการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

    -  สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย และการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคเกษตร 
- สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความเรียบรอยและการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- การวางแผน การประสานแผนและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

    - การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค 
1. ประชาชนไดมีการคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว รวมท้ังสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยางท่ัวถึง 
2. การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงข้ึน 
4. ครอบครัว/ชุมชนเขมแข็งและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
5. สรางความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6. อนุรักษและฟนฟู ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสียอยางถูกวิธี 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการทองเท่ียวและบริการ 
10. ชุมชนมีความเขมแข็งมากข้ึน 
11. มีความพรอมในการพัฒนาทองถ่ินและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
12. มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมท่ีดี 
13. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ 
14. มีความสงบเรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
2. รอยละของประชาชนมีไฟฟาใช 
3. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีน้ำทวมลดลง 
4. จำนวนนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
5. จำนวนหมูบาน/ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งมากข้ึน 
6. จำนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากข้ึน 
7. จำนวนประชาชนท่ีไดรับการบริการสาธารณสุข 
8. จำนวนประชาชนท่ีตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมากข้ึน 
9. จำนวนประชาชนท่ีใหความสำคัญในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. จำนวนประชาชน หมูบาน/ชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง 
11. จำนวนผูยากไรท่ีไมมีท่ีอยู 
12. จำนวนของผูดอยโอกาส 
13. จำนวนประชาชนท่ีไดรับบริการอยางท่ัวถึง 
14. จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม 
15. จำนวนประชาชนท่ีไดใชบริการ 
16. จำนวนประชาชน ครัวเรือนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
17. จำนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
18. จำนวนประชาชนท่ีใหความสำคัญและเขารวมกิจกรรม 
19. จำนวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
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20. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีไดรับการฟนฟูมากข้ึน 
21. มีการควบคุมดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวมอยางถูกวิธี 
22. จำนวนครัวเรือนท่ีมีการคัดแยกขยะ 
23. จำนวนประชาชนท่ีมีการกำจัดขยะมูลฝอย 
24. จำนวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
25. จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึน 
26. จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
27. จำนวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีความพรอมเพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

28. จำนวนเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน 
29. จำนวนหมูบาน/ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งในการเอาชนะยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
30. จำนวนประชาชนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน 

 
กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร ตลอดจนการปองกันน้ำทวมขัง 
3. สงเสริมระบบการศึกษาและการกีฬา 
4. สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
5. สงเสริมอาชีพและการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
7. สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8. พัฒนาระบบการกำจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
9. สงเสริมการทองเที่ยวและการคา และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

10. สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตร 
11. สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

12. การวางแผน การประสานแผนและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

13. การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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แนวทางการพัฒนา 
1. กอสรางปรับปรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา รางระบาย 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
4. พัฒนาระบบประปาและพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
5. พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
6. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได 
7. สงเสริมการทองเท่ียว 
8. สงเสริมการสาธารณสุข 
9. สงเสริมการศึกษา 
10. สงเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
11. สงเสริมการรักษาประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
12. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
13. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
14. รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
15. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16. สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
17. บำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
18. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
19. สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาล 
20. ปรับปรุงโครงสรางและพัฒนาบุคลากร 
21. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
22. ปรับปรุงและพัฒนารายได 

 
 ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. จำนวนเสนทางคมนาคม สะพาน ทอ/รางระบายน้ำ ท่ีไดมาตรฐาน 
2. จำนวนประชาชนมีความปลอดภัยจากการใชรถใชถนนและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

3. จำนวนประชาชนมีไฟฟาสาธารณะใช 
4. จำนวนครัวเรือนมีน้ำประปาใชอุปโภค – บริโภค 
5. จำนวนเกษตรกรมีน้ำเพียงพอในการทำการเกษตร 
6. จำนวนแหลงน้ำเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
7. จำนวนประชาชนมีรายไดในการประกอบอาชีพ 
8. จำนวนประชาชนมีอาชีพ ไมวางงาน 
9. จำนวนนักทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
10. จำนวนกลุมท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
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11. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
12. จำนวนศูนยสาธารณสุขมูลฐานท่ีไดรับการสนับสนุน 
13. จำนวน รพ.สต./อสม.ท่ีไดรับการจัดสรร 
14. จำนวนกองทุนดานสุขภาพ 
15. จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการศึกษา 
16. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
17. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
18. จำนวนคร้ังท่ีจัดการแขงขัน 
19. จำนวนกีฬาและนันทนาการ 
20. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงานสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินไทย 
21. จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษพระพุทธศาสนา 
22. จำนวนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
23. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใหการสงเคราะห/พัฒนา 
24. จำนวนกองทุนท่ีสนับสนุน 
25. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน 
26. จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเคราะห 
27. จำนวนโครงการ/กิจกรรมรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
28. จำนวนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 
29. จำนวนประชาชนท่ีไดเขามามีสวนรวม 
30. จำนวนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน 
31. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินการ 
32. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมความรูใหกับประชาชน 
33. จำนวนโครงสรางขององคกรของเทศบาล 
34. จำนวนบุคลากรของเทศบาล 
35. จำนวนเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

 
 จุดยืนของยุทธศาสตรในภาพรวม 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ไดกำหนดยุทธศาสตร โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรี
และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีซึ่งสามารถที่จะดำเนินการไดตามท่ี
กำหนดไว โดยมีขอไดเปรียบดังน้ี 

1. มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดใหญ 
2. มีโรงพยาบาลในตำบลเจ็ดเสมียน 
3. มีแมน้ำแมกลองซ่ึงเปนแมน้ำสายหลักไหลผาน 
4. มีสินคา OTOP ฯลฯ 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

     1)  ยุทธศาสตรชาติ :  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 :  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 

     3)  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
ยุทธศาสตรที ่ 1 การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแขงขัน    

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี : 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเสริมสรางความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     1)  ยุทธศาสตรชาติ :  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 :  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

     3)  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมคุณภาพชีวิตและชุมชนเขมแข็ง 

                              4) ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี: 
                                          ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                       ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

     1)  ยุทธศาสตรชาติ :  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 :  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

     3) ยุทธศาสตรจังหวัด :  
    ยุทธศาสตรท ี ่ 4 สงเสร ิมการอนุร ักษพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและ    
                               ส่ิงแวดลอม 

                               4) ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี: 
                                         ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  ส่ิงแวดลอม 
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  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน และบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     1)  ยุทธศาสตรชาติ :  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 :  
ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
 
การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

การว ิ เคราะห ศ ักยภาพเพ ื ่อประเม ินสถานภาพการพ ัฒนาของเทศบาลตำบลเจ ็ดเสม ียน                              
เปนการประเมินโดยการวิเคราะหศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฯลฯ               
ที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห จุดออน จุดแข็งของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอม
ของเทศบาลฯ ซึ ่งท ั ้ งหมดเป นการประเม ินสถานภาพของทองถ ิ ่นในปจจ ุบ ัน โดยเป นการตอบคำถามวา                         
“ปจจุบันเทศบาลมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต
ตอไป ทั้งนี้ โดยใชเทคนิค SWOT analysis ไดแก จุดแข็ง (Strength-S) จุดออน (Weak-W) โอกาส (Opportunity-O)                     
และอุปสรรค (Threat - T) เปนเครื่องมือเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนในปจจุบัน            
ในการกำหนดประเด็นในการพัฒนาวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา  วัตถุประสงคการพัฒนา  ยุทธศาสตรและ
บูรณาการแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strength – S) 
o มีพื ้นที ่มีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติเหมาะแกการทำเกษตร เชน ดินมีความอุดมสมบูรณ         

มีแมน้ำลำคลองไหลผาน 
o พื้นที่ เปนพื้นที่เหมาะแกการรองรับการขยายตัวของ โรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากเปนตำบลที่มี

เสนทางคมนาคมสะดวก ออกไดหลายทาง และเปนแหลงใกลวัตถุดิบ ซ่ึงจะสงผลดีตอเศรษฐกิจและประชาชนในพ้ืนท่ี 
o มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีโดดเดนและหลากหลาย 
o มีโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 
o มีสินคา OTOP 
o มีบุคลากร หรืออัตรากำลังท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
o ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ                

การกำกับดูแล รวมถึงการประสานงาน/การอำนวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของเปนระบบและคลองตัว 
o มีงบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาท่ีเพียงพอ 
o มีเคร่ืองมือและอุปกรณในการทำงานท่ีเพียงพอและพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน 
o มีแหลงทองเที่ยวและมีทุนทางวัฒนธรรมที่เปนพื้นฐานการสงเสริมการสรางคุณคาและมูลคาดาน          

การทองเท่ียว 
o มีขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีเปนวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน ประเพณีแหดอกไมทายสงกรานต ฯลฯ 
o พัฒนารายไดโดยมีการปรับปรุงระบบจัดเก็บภาษี 
o มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 
o มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
o ประชาชนมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
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จุดออน (Weak – W) 
o งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำใหการพัฒนาไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
o ภารกิจงานถายโอนตาม พรบ. กระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ที่ไดถายโอนใหกับอปท.ปจจุบัน           

มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน แตพนักงานยังขาดความรูความเขาใจกับงานภารกิจท่ีถายโอน 
o งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดสวนใหญมีอยู อยางจำกัด แตปญหา              

ความตองการของประชาชน มีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางท่ัวถึง 

o ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานยังไมครอบคลุม 
o จำนวนบุคลากรยังไมเพียงพอตอภารกิจของเทศบาล 
o ประชาชนมีจำนวนมากข้ึน ทำใหปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน 
โอกาส (Opportunity – O) 
o รัฐบาลสงเสริมการลงทุนของกลุมเกษตรกรอยางตอเน่ืองในลักษณะกองทุนตาง ๆ  

  o รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเที่ยวภายในประเทศทำใหจังหวัดราชบุรีไดรับประโยชน
เน่ืองจากมีระยะทางหางจากกรุงเทพไมมากนัก 

o รัฐบาลสงเสริมการผลิตอาหารปลอดภัยเพ่ือการสงออก 
o นโยบายดานโลจิสติกสของรัฐบาลเพ่ือเปนศูนยกลางในการขนถายสินคาการเปดประเทศเขาสู AEC 
o นโยบายรัฐบาลกำหนดใหทุกฝายเรงสรางความสมานฉันท โดยใชศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o กระแสการทองเที่ยวเชิงอนุรักษกำลังเปนที่นิยมทำใหพื้นที่ปาไม ลุมน้ำตามธรรมชาติของจังหวัด

สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 
o ทุกภาคสวนใหความสำคัญตอสถาบันสำคัญ 
o ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ทำใหสามารถรับรู

ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง และแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรงประเด็น 
o มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและการส่ือสาร 
o มีระบบเสนทางคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมโยงการจราจรไดโดยสะดวก 
o นโยบายจากสวนกลางและสวนภูมิภาค ท่ีสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน 
o ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ดานการผลิต การเกษตรและอุตสาหกรรม 
o อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม 
o ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานการผลิต การเกษตร และอุตสาหกรรม 
อุปสรรค (Threat – T) 
o ปญหาความผันผวนทางเศรษฐกิจระดับประเทศ สงผลกระทบกับระบบเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
o ปญหาเก่ียวกับกฎหมายพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
o ปญหาเก่ียวกับกฎหมายพัฒนาการอำนวยความสะดวกเร่ืองการจราจรในเขตทางหลวง 
o ปญหาการบริโภควัตถุนิยมของประชาชน 
o ปญหาการเคล่ือนยายของแรงงานตางดาว ท้ังท่ีถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมาย 
o ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบาน 
o อัตราการเจริญเติบโต 
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o การกำหนดแนวทางหลักเกณฑตาง ๆ จากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติยังขาด
ความชัดเจนทำใหไมสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองและอาจนำไปสูความผิดพลาดหรือเกิดการฟองรองได 

o การเกิดความคิดขัดแยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนา  
  o การเคล่ือนยายแรงงานตางดาวเขาประเทศเม่ือเขาสู AEC 
  o ความรุนแรงตอกระแสการบริโภคนิยมทำใหสังคมออนแอ 

o ตลาดสินคาการเกษตรตกต่ำ 
  o แรงงานตางดาว/ตางถ่ินเขามาทำงานในพ้ืนท่ีและอาจจะกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมเพ่ิม 
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนจะตองดำเนินการ 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ตั้งอยูเลขที่  88 หมูที่ 2  ตำบลเจ็ดเสมียน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ริมทางหลวงจังหวัด หมายเลข 3238 ซึ่งเปนเสนทางเชื่อมทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (เดิม) กับถนนเลียบแมน้ำ            
แมกลอง พื้นที่ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนครอบคลุมตำบลเจ็ดเสมียน หมูที่ 1,2,3,4,5 และ 6 จำนวน  6  หมูบาน    
มีพื้นที่ทั้งสิ้น  14.89  ตารางกิโลเมตร อยูหางจากที่วาการอำเภอโพธาราม  ประมาณ 7 กิโลเมตร และอยูหางจาก              
ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ประมาณ 13 กิโลเมตร  

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีพื้นที่เพาะปลูกอยูโดยรอบชุมชน พืชที่ปลูก ไดแก 
ขาว, ออย, มะขามเทศมัน และพืชอื่น ๆ  เลี้ยงสัตว นอกจากนั้น การประกอบอาชีพภายในชุมชน ไดแก การคาและ
อุตสาหกรรม ดานการคาขนาดเล็กถึงปานกลาง สวนใหญเปนการทำโรงงานทำหัวผักกาดเค็ม (หัวไชโปว) เปนกิจการ            
ที่ทำตอเนื ่องกันมาทำชื ่อเสียงใหแกชุมชนพอสมควร นอกจากนี ้ ในเขตเทศบาลยังมี โรงงานขนาดใหญ  ไดแก 
โรงงานผลิตผลไมอบแหง ซึ่งก็มีคนในในชุมชนเขาไปทำงาน และในเขตเทศบาลฯ ยังมี นิคมอุตสาหกรรม  ซึ่งในเขต    
นิคมอุตสาหกรรมแหงน้ีมีโรงงานอยูหลายโรงงาน จึงมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดปญหา
ตาง ๆ ไดแก ปญหาดานการกำจัดขยะมูลฝอย การระบายน้ำ ปริมาณและคุณภาพถนน ไฟฟาสาธารณะ กับการขยายตัว
ของชุมชนปญหาคุณภาพชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนการขาดความรูความเขาใจในสิทธิหนาที่และเสรีภาพขั้นพื้นฐาน
ตามระบอบการปกครอง เปนตน   

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ไดวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาที่ที ่สอดคลองกับปญหาขอเท็จจริง              
ตามอำนาจหนาที ่และสภาพปญหาความตองการของพื ้นท่ีแลว  พิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง                         
ท่ีเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนตองดำเนินการ ดังน้ี 
  ๖.๑ ภารกิจหลัก 

  ๑. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  ๒. การจัดใหมีและควบคุมตลาด 
  ๓. การจัดใหมีการจัดการศึกษา 
  ๔. การจัดใหมีการกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 
  ๕. การจัดใหมีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  ๖. การจัดใหมีการสงเสริม การฝก การอบรมอาชีพ 
  ๗. การจัดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  ๘. การจัดใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดับเพลิง 
  ๙. การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
         ๑๐. การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

  ๖.๒ ภารกิจรอง 
๑. การจัดใหมีการสงเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๒. การจัดใหมีการควบคุมอาคาร 
   ๓. การจัดใหมีการผังเมือง 

๔. การจัดใหมีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. การจัดใหมีการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

    ๖. การจัดใหมีการสงเสริมกีฬา 
   ๗. การจัดใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  เปนเทศบาลขนาดกลาง กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน               
6 สวนราชการ  ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังส้ิน ๘๘ อัตรา แตเน่ืองจากท่ีผานมา
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน มีภารกิจ  อำนาจหนาที ่  ความรับผิดชอบและปริมาณงานที ่เพิ ่มมากขึ ้นจำนวนมาก                    
และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
ดังนั ้น จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุงโครงสรางหรือการขอกำหนดตำแหนงเพิ ่มใหมเพื ่อรองรับภารกิจ                      
อำนาจหนาที ่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพิ ่มสูงขึ ้น  และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของ              
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ไดจัดโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองที่จำเปนตองมีและสวนราชการ
เรียกชื ่ออยางอื ่นของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  เพื ่อใหสอดคลองกับสภาพปญหาของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน                  
ซึ่งมีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  โดยใหกำหนดโครงสราง
สวนราชการ ดังน้ี   
  8.1  โครงสรางสวนราชการ  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหต ุ
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

1. สำนักปลัดเทศบาล  
    หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ตน) 
1.1 ฝายอำนวยการ 
      หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ตน) 

- งานการเจาหนาที่ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ 

1.2 ฝายปกครอง 
      หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานรักษาความสงบ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ตน) 
1.1 ฝายอำนวยการ 
      หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ตน) 

- งานการเจาหนาที่ 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ 

1.2 ฝายปกครอง 
      หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานรักษาความสงบ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหต ุ
2. กองคลัง 
     ผ ู อำนวยการกองคล ัง (น ักบร ิหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
       หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน) 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

2.2 ฝายพัฒนารายได 
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
     ผ ู อำนวยการกองคล ัง (น ักบร ิหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
       หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน) 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

2.2 ฝายพัฒนารายได 
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

๓. กองชาง 
    ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง 
      หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงาน
ชาง ระดับตน) 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปตยกรรม 
     - งานผังเมือง 
     - งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
      หัวหนาฝายโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  
     - งานสวนสาธารณะ 

๓. กองชาง 
    ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง 
      หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงาน
ชาง ระดับตน) 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปตยกรรม 
     - งานผังเมือง 
     - งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
      หัวหนาฝายโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  
     - งานสวนสาธารณะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหต ุ
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานธุรการ 
๔.1 ฝายบริการสาธารณสุข 
       หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) 
     - งานเผยแพรและฝกอบรม 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานสัตวแพทย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานธุรการ 
๔.1 ฝายบริการสาธารณสุข 
       หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) 
     - งานเผยแพรและฝกอบรม 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานสัตวแพทย 

 

๕. กองการศึกษา  
    ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) 
๕.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
      หัวหน าฝ ายบร ิหารการศ ึกษา (นักบร ิหารงาน
การศึกษา ระดับตน) 
     - งานธุรการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
๕.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
     - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 

๕. กองการศึกษา  
    ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) 
๕.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
      หัวหน าฝ ายบร ิหารการศ ึกษา (นักบร ิหารงาน
การศึกษา ระดับตน) 
     - งานธุรการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
๕.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
     - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

๖. หนวยงานตรวจสอบภายใน ๖. หนวยงานตรวจสอบภายใน  
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กรอบอัตรา
กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1   -  -  -
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)
สํานักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
ฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจำ
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  -

        8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
                 เทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ  ปริมาณงานที่แตละสวนราชการ
จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  ๓  ปขางหนา   ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวา   ปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด  เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ
สวนราชการ
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กรอบอัตรา
กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักจัดการทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -
ปก./ชก.
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 1 1 1 1  -  -  -
สาธารณภัย  ปง./ชง.
ลูกจ้างประจำ
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำดับเพลิง 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4  -  -  -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ฝ่ายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 2 2 2 2
ลูกจ้างประจำ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

สวนราชการ
กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา เพ่ิม/ลด



28
กรอบอัตรา
กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1   -  -  -
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ชง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายการโยธา
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
และส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

สวนราชการ
กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา เพ่ิม/ลด
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กรอบอัตรา
กําลังเดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -
กองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานศึกษา
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 1  -  - กําหนดเพ่ิม
ครู 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 1 1 1 1  -  -  -
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
       หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 87 87 87 87  +1  -  -

สวนราชการ
กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา เพ่ิม/ลด



๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน
ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1  -  -  - 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680
(นักบริหารงานทองถ่ิน)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 557,880 42,000 1 1 1  -  -  - 18,000 17,880 19,920 617,880 635,760 655,680
(นักบริหารงานทองถ่ิน)

สํานักปลัดเทศบาล
3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 342,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560
(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

9 นิติกร ปก. 1 1 241,440 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

10 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240

ที่ ช่ือสายงาน
หมายเหตุ

คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลดในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา

อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช คาใชจายรวม (๔)

30 



ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

11 นักจัดการงานเทศกิจ ปก. 1 1 308,040 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,200 339,000

12 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320

13 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 244,320 0 1 1 1  -  -  - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800

14 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880

15 เจาพนักงานปองกันและ ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480
บรรเทาสาธารณภัย

ลูกจางประจํา
16 ภารโรง  - 1 1 266,760 0 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 8,880 275,760 284,520 293,400

17 พนักงานวิทยุ  - 1 1 303,000 0 1 1 1  -  -  - 8,640 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

18 พนักงานเทศกิจ  - 1 1 240,480 0 1 1 1  -  -  - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760

พนักงานจางตามภารกิจ
19 ผูชวยบุคลากร  - 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,488 7,790 194,400 201,888 209,678

20 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 260,640 0 1 1 1  -  -  - 10,426 10,843 11,277 271,066 281,909 293,186

21 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน  - 1 1 231,720 0 1 1 1  -  -  - 9,269 9,643 10,032 240,989 250,632 260,664

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 143,520 0 1 1 1   -  -  - 5,520 5,741 5,971 149,040 154,781 160,752

23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,512 4,694 4,886 121,872 126,566 131,452

ที่ ช่ือสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช
ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา

คาใชจายรวม (๔)
หมายเหตุ
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

24 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 117,360 0 1 1 1   -   -  - 4,512 4,694 4,886 121,872 126,566 131,452

25 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 117,360 0 1 1 1   -   -  - 4,512 4,694 4,886 121,872 126,566 131,452

พนักงานจางทั่วไป
26 พนักงานขับรถยนตบรทุกน้ํา  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ดับเพลิง

27 พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
ดับเพลิง

28 พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
ดับเพลิง

29 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

31 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

32 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

33 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

34 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

35 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

36 คนงานทั่วไป  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)
ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลดที่ ช่ือสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน คาใชจายรวม (๔)
หมายเหตุ
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

37 คนงานทั่วไป  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองคลัง
38 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 714,000 134,400 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

(นักบริหารงานการคลัง)

39 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 336,360 18,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080
(นักบริหารงานการคลัง)

40 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 349,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400
(นักบริหารงานการคลัง)

41 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

42 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120

43 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 วางเดิม

44 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 วางเดิม

45 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 วางเดิม

ลูกจางประจํา
46 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 298,200 0 1 1 1  -  -  - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360

พนักงานจางตามภารกิจ
47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 247,680 0 1 1 1  -  -  - 9,907 10,306 10,718 257,587 267,893 278,611

ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลดที่ ช่ือสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน คาใชจายรวม (๔)
หมายเหตุ

อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

48 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ  - 1 1 143,520 0 1 1 1   -  -  - 5,520 5,741 5,971 149,040 154,781 160,752

49 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1 1 165,600 0 1 1 1  -  -  - 6,624 6,893 7,171 172,224 179,117 186,288

พนักงานจางทั่วไป
50 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองชาง
51 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

(นักบริหารงานชาง)

52 หัวหนาฝายแบบแผนและ ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
กอสราง (นักบริหารงานชาง)

53 หัวหนาฝายการโยธา ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
(นักบริหารงานชาง)

54 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

55 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 244,320 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 255,480 266,520 277,680

56 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720

57 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120

พนักงานจางตามภารกิจ
58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 202,800 0 1 1 1  -  -  - 8,112 8,438 8,779 210,912 219,350 228,129

59 ผูชวยชางไฟฟา  - 1 1 144,960 0 1 1 1  -  -  - 5,798 6,034 6,278 150,758 156,792 163,070

ที่ ช่ือสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (๔)
ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด หมายเหตุ
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

60 ผูชวยชางเขียบแบบ  - 1 1 152,760 0 1 1 1  -  -  - 6,110 6,355 6,610 158,870 165,225 171,835

61 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 160,680 0 1 1 1  -  -  - 6,427 6,686 6,955 167,107 173,793 180,748
พนักงานจางทั่วไป

62 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

63 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
64 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ตน 1  - 401,940 134,400 1 1 1  -  -  - 30,120 30,120 30,120 566,460 596,580 626,700 วางเดิม

ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

65 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

66 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 244,320 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 254,040 263,760 273,480 วางเดิม

67 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 1  - 244,320 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 254,040 263,760 273,480 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ
68 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 209,520 0 1 1 1  -  -  - 8,381 8,717 9,067 217,901 226,618 235,685

69 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ  - 1  - 117,360 0 1 1 1  -   -  - 6,480 6,720 6,960 123,840 130,560 137,520 วางเดิม

70 พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  - 1 1 117,360 0 1 1 1   -   -  - 4,512 4,694 4,886 121,872 126,566 131,452

71 พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  - 1 1 117,360 0 1 1 1   -   -  - 4,512 4,694 4,886 121,872 126,566 131,452

ที่ ช่ือสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน
ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (๔)
หมายเหตุ
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

72 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 1 1 143,520 0 1 1 1   -  -  - 5,520 5,741 5,971 149,040 154,781 160,752

73 พนักงานขับเครื่องจักรกล  - 1 1 166,200 0 1 1 1  -  -  - 6,648 6,917 7,195 172,848 179,765 186,960
ขนาดเบา

พนักงานจางทั่วไป
74 พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

75 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

76 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

77 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองการศึกษา
78 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1  - 401,940 134,400 1 1 1  -  -  - 30,120 30,120 30,120 566,460 596,580 626,700 วางเดิม

(นักบริหารงานศึกษา)

79 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
(นักบริหารงานศึกษา)

80 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา)

81 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960

82 นักสันทนาการ ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)

ที่ ช่ือสายงาน ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม (๔)

หมายเหตุ
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ระดับ จํานวน
ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน)  (1) ตําแหน ง (๒)

พนักงานจางตามภารกิจ
83 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 202,680 0 1 1 1  -  -  - 8,107 8,434 8,774 210,787 219,221 227,995

พนักงานจางทั่วไป
84 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอ่ิมอุน
85 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - กําหนดเพิ่ม

86 ครู คศ .1/คศ .2 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - วางเดิม

87 ครู คศ .1/คศ .2 1  -  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - วางเดิม

หนวยตรวจสอบภายใน
88 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

 (5) รวม 88 73 18,527,640 787,200 88 88 88  -  -  - 1,540,257 695,013 703,483 20,855,097 21,550,110 22,253,593
 (6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 1,042,755 1,077,506 1,112,680
 (7) รวมเปนคาใชจายบุคลากรทั้งส้ิน 21,897,852 22,627,616 23,366,273
 (8) คิดเปนรอยละ ๔๐ ของประมาณรายจายประจําป 34.53 33.98 33.42

หมายเหตุ :
1 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566

 - งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567  = บาท
 - งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568  = บาท
 - งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569  = บาท

2 อัตรากําลังที่ขอกําหนดเพิ่มใหม  คาใชจายรวมจะตองใชสูตรในการคํานวณเงินคากลาง คือ (อัตราเงินเดือนข้ันตํ่าสุด บวก อัตราข้ันสูงสุด) หาร 2 คูณจํานวน 12 เดือน
3 ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนของอัตรากําลังคนที่ขอกําหนดเพิ่มใหม คาใชจายรวมจะตองใชสูตรในการคํานวณผลตางเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจํานวน 12 เดือน คือ

(ผลตางเงินเดือน 1 ข้ัน จากข้ันตํ่าสุด บวก ผลตางเงินเดือน 1 ข้ัน จากข้ันสูงสุด)  หาร 2 คูณจํานวน 12 เดือน
4 ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนของอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง การคํานวณ 4 %  หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็มสิบกอนคูณจํานวน 12 เดือน

(ลงช่ือ) (ลงช่ือ)
(นายธวัช  ตรีเพ็ชร)

ปลัดเทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน
(นายเทวัญ  หวงตระกูล)

นายกเทศมนตรีตําบลเจ็ดเสมียน

63,420,000.-
66,591,000.-
69,920,550.-

ช่ือสายงาน

คาใชจายรวม (๔)
หมายเหตุ

ที่

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหน งท ี่คาดว าจะตองใช อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3)
ในชวงระยะ ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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๑. ฝายอํานวยการ ๑. ฝายบริหารงานคลัง ๑. ฝายแบบแผนและกอสราง     - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม ๑. ฝายบริหารงานการศึกษา
    - งานการเจาหนาท่ี     - งานธุรการ     - งานวิศวกรรม     - งานรักษาความสะอาด     - งานธุรการ
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน     - งานการเงินและบัญชี     - งานสถาปตยกรรม     - งานธุรการ     - งานการศึกษาปฐมวัย
  - งานนิติการ     - งานพัสดุและทรัพยสิน     - งานผังเมือง 1. ฝายบริการสาธารณสุข ๒. ฝายสงเสริมการศึกษา 
  - งานพัฒนาชุมชน ๒. ฝายพัฒนารายได     - งานธุรการ     - งานเผยแพรและฝกอบรม ศาสนาและวัฒนธรรม
  - งานธุรการ     - งานพัฒนารายได ๒. ฝายการโยธา     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ     - งานสงเสริมประเพณีและ
  - งานประชาสัมพันธ     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน     - งานสาธารณูปโภค     - งานสงเสริมสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม
๒. ฝายปกครอง ทรัพยสิน     - งานสถานท่ีและการไฟฟา     - งานสัตวแพทย     - งานกิจกรรมเด็กและ
  - งานปองกันและบรรเทาฯ สาธารณะ เยาวชน
  - งานจัดการงานเทศกิจ     - งานสวนสาธารณะ     - งานกีฬาและนันทนาการ
  - งานทะเบียนราษฎร
  - งานรักษาความสงบ

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

หนวยตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงเทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)
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 - นักทรัพยากร  - นักวิเคราะหนโยบาย  - นิติกรปฏิบัติการ  - นักพัฒนาชุมชน  - เจาพนักงาน  - เจาพนักงาน  -  นักจัดการเทศกิจ
บุคคลชํานาญการ และแผนชํานาญการ (๑)  (๑) ปฏิบัติการ (๑) ธุรการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ (๑)
(๑)  (๑) ชํานาญงาน (๑)

 - นักปองกันและบรรเทา
สาธาณภัยชํานาญการ (1)  - พนักงาน

 - ภารโรง (๑) เทศกิจ (๑)
 - เจาพนักงานปองกัน

พนักงานจางภารกิจ    และบรรเทาสาธารณภัย พนักงานจางทั่วไป
ผช.จพง.ธุรการ(๒)    ชํานาญงาน (๑) คนงานท่ัวไป (๒)

 - ผช.นักทรัพยากร  - ผช.นักพัฒนา พนักงานจางภารกิจ
  ชุมชน (๑) พนักงานขับรถยนต(๒)

พนักงานจางทั่วไป  - พนักงานวิทย ุ(๑)
คนงานท่ัวไป (๓)

 - พนักงานดับเพลิง (๔)

หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)(๑)

งานการเจาหนาที่ งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน งานนิติการ งานพัฒนาชุมชน

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล

ลูกจางประจํา

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยงานประชาสัมพันธ

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)(๑)

งานธุรการ

- พนักงานขับรถยนต
  บรรทุกน้ําดับเพลิง (๓)

พนักงานจาง

บุคคล (๑)

ตามภารกิจ
พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

หัวหนาฝายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)(๑)

งานรักษา
ความสงบ

ลูกจางประจํา

ลูกจางประจํา
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  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑)

        งานธุรการ     งานการเงินและบัญชี   งานพัสดุและทรัพยสิน    งานแผนที่ภาษีและ  งานพัฒนารายได
   ทะเบียนทรัพยสิน

 - เจาพนักงานธุรการ  - นักวิชาการเงินและบัญชี  - เจาพนักงานพัสดุ   - เจาพนักงาน
ชํานาญงาน (๑) ชํานาญการ (๑) ปง./ชง. (๒) จัดเก็บรายได

ปง./ชง.(๑)
    พนักงานจางภารกิจ
 - ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

 - เจาพนักงานการเงิน  -ผูชวยเจาพนักงาน  -ผูชวยเจาพนักงาน
 - คนงานท่ัวไป (๑) และบัญชี (๑) พัสดุ (๑) จัดเก็บ (๑)

โครงสรางกองการศึกษา

พนักงานจางท่ัวไป
ลูกจางประจํา

ผูอํานวยการกองคลัง

หัวหนาฝายพัฒนารายได
นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (๑)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)(๑)
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หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน (๑) (นักบริหารงานชาง) ระดับตน(๑)

งานสถานที่และการไฟฟา
สาธารณะ

เจาพนักงานธุรการ นายชางโยธา
ปก./ชก. (1) ชํานาญงาน (๑) ชํานาญงาน (๑)

พนักงานจางภารกิจ
นายชางโยธา ผช.นายชางเขียนแบบ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางภารกิจ
ชํานาญงาน (๑) (๑) ผูชวยเจาพนักงาน คนงานทั่วไป (๒) ผช.นายชางไฟฟา (๑)

ธุรการ (๑) พนักงานขับรถยนต (๑)

งานสวนสาธารณะงานธุรการ งานสาธารณูปโภคงานสถาปตยกรรม

โครงสรางกองชาง

ผูอํานวยการกองชาง
นักบริหารงานชาง ระดับตน (๑)

วิศวกรโยธา

หัวหนาฝายโยธา

งานวิศวกรรม  งานผังเมือง
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     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑)

        หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข
   (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับตน (๑)

งานสุขาบาลอนามัย
และส่ิงแวดลอม

พนักงานจาง พนักงานจางภารกิจ เจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานธุรการ
ภารกิจ พนักงานประจํารถบรรทุก (ปง./ชง.) (๑) (ปง./ชง.) (๑)
ผช.เจาพนักงาน ขยะ (๑)       
ธุรการ (1)

พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจาง พนักงานขับรถยนตบรรทุก พนักงานขับเคร่ืองจักรกล คนงานท่ัวไป (๒)
ภารกิจ ขยะ (๒) ขนาดเบา (๑)
ผช.เจาพนักงาน พนักงานจางท่ัวไป
พัสดุ (๑) พนักงานขับรถบรรทุก

ขยะ (๑)
พนักงานจางท่ัวไป
คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (๑)

งานสัตวแพทยงานสงเสริมสุขภาพงานปองกันและควบคุมโรคงานธุรการ

โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

งานรักษาความสะอาด งานเผยแพร
และฝกอบรม
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นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) คนงานทั่วไป (๑)

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

งานกีฬาและ
นันทนาการ

ผู้อำนวยการ นักวิชาการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับต้น (๑)

งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม

งานธุรการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

โครงสร้างกองการศึกษา

ครู (๒)

ชํานาญการ (๑)
นักสันทนาการ
ปฏิบัติการ (๑)

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)

หนวยตรวจสอบภายใน
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

1 นายธวัช  ตรีเพ็ชร ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๕๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 628,440 84,000 84,000
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (52,370x๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒) (๗,๐๐๐X๑๒)
(รัฐศาสตร)

2 นางสาวปาณิสรา  อิทธิพัทวรโชติ ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๕๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน 557,880 42,000  -
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (46,490X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)
(รัฐศาสตร)

ชื่อ - สกุล เงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับตําแหนงเลขท่ีตําแหนงระดับตําแหนง
คุณวุฒิการศึกษาท่ี

เลขท่ีตําแหนง
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สํานักปลัดเทศบาล

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
3 นางสาวเพ็ญวรินทร คัมมกสิกิจ ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 429,240 42,000  -

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,770X๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)
(รัฐศาสตร)

4 นางสาวสุณีย   โมเล็ก ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 342,720 18,000  -
รัฐประศาสนศาสตร (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (28,560x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)
มหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)

5 นายชัยยงค  โพธ์ิประสิทธ์ิ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐3 หัวหนาฝายปกครอง ตน ๕๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐3 หัวหนาฝายปกครอง ตน 416,160 18,000  -
ศิลปศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,680x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)
(นิเทศศาสตร)

6 นางสาวปทมพร  ชัยกีรติกุล ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640  -  -
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (30,220x๑๒)
(รัฐศาสตร)

7 นางสาววรรณา  กฤษณเศรณียปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 305,640  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (25,470x๑๒)
(การบัญช )ี

8 นางสาวสุรัญญา  โสภา ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 194,640  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (16,220x๑๒)
(การตลาด)

ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
เง ินเดือน

เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง
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9 นางสาวสุกัญญาณี  ตรีสุวรรณ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๕๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 389,400  -  -
วิทยาศาสตรบัณฑิต (32,450x๑๒)
(เกษตรศาสตร)

10 นายสาธิต  เกตุแกว ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๕๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. 241,440  -  -
นิติศาสตรบัณฑิต (20,120x๑๒)
(นิติศาสตร)

11 สิบเอกกมลพันธุ  เจริญทรง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๕๐-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. ๕๐-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 402,720  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (33,560x๑๒)
(เครื่องกล)

12 สิบเอกสุรชัย  ภูฉ ุน ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๓๘๐9-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ปก. ๕๐-๒-๐๑-๓๘๐9-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ปก. 308,040  -  -
รัฐประศาสนศาสตร (25,670x๑๒)
บัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)

13 จาสิบเอกจักรพงษ นักดนตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๕๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ชง. ๕๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ชง. 329,880  -  -
(ปวช.) (ชางยนต) สาธารณภัย สาธารณภัย (27,490x๑๒)

14 นางสาวพีชญา  เสตะสุหัท ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ๕๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๕๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. 244,320  -  -
(การบัญช )ี (20,360x๑๒)

15 นางณัฐรินีย   บินอารีย  ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๑-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. ๕๐-๒-๐๑-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชง. 239,640  -  -
รัฐประศาสนศาสตร (๑9,๙7๐x๑๒)
บัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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ลูกจางประจํา
16 นายสมศักดิ์  วงศยะรา ประถมศึกษา (ป.6)  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 266,760  -  -

(22,230x๑๒)

17 นางสาวอุษณีย  สุรพลพินิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานวิทยุ  -  - พนักงานวิทยุ  - 303,000  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (๒5,2๕๐x๑๒)
(การบัญชี)

18 นายณรงคศักดิ์  คงมั่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานเทศกิจ  -  - พนักงานเทศกิจ  - 240,480  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (20,040x๑๒)
(การตลาด)

พนักงานจางตามภารกิจ
19 นายศุภกิจ  สายัณห ปริญญาตรี  - ผูช วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผูช วยนักทรัพยากรบุคคล  - 187,200  -  -

รัฐศาสตรบัณฑิต (๑๕,60๐x๑๒)
(รัฐศาสตร)

20 นายอรรถพงษ  ดวงแข ปริญญาตรี  - ผูช วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผูช วยนักพัฒนาชุมชน  - 260,640  -  -
วิทยาศาสตรบัณฑิต (21,720x๑๒)
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

21 นางสาวชุลีธร  โสภาพันธ ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานทะเบียน  -  - ผูช วยเจาพนักงานทะเบียน  - 231,720  -  -
ศิลปศาสตรบัณฑิต (19,310x๑๒)
(การจัดการท่ัวไป)

22 นางปยนุช  สุรพลพินิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 143,520  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (11,960x๑๒)
(การจัดการทรัพยากรบุคคล)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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23 นายธนบดินทร  ศรัณยวรกุล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 117,360  -  -
(ปวช.) (9,780x๑๒)
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

24 นายสุรพงษ  สุรพลพินิจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 117,360  -  -
(ปวช.) (กอสราง) (9,780x๑๒)

25 นายการุณ  ศรีคํานวน มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 117,360  -  -
(ม.6) (9,780x๑๒)

พนักงานจางท่ัวไป
26 นายปรีชา  น่ิมจันทร มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  - 108,000  -  -

(ม.3) นํ้าดับเพลิง นํ้าดับเพลิง (๙,๐๐๐x๑๒)

27 นายกิติ  ใสใหม มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  - 108,000  -  -
(ม.3) นํ้าดับเพลิง นํ้าดับเพลิง (๙,๐๐๐x๑๒)

28 นายธิติวัฒน  ชุนจินดาพัฒน มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุก  - 108,000  -  -
(ม.6) นํ้าดับเพลิง นํ้าดับเพลิง (๙,๐๐๐x๑๒)

29 นายปยะ  จรบํารุง มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  -
(ม.3) (๙,๐๐๐x๑๒)

30 นายประพันธ  สุรพลพินิจ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง 108,000  -  -
(ม.6) (๙,๐๐๐x๑๒)

31 นายกิติศักดิ์  สุดชะนะ ประถมศึกษา (ป.6)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง 108,000  -  -
(๙,๐๐๐x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ

49 



เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

32  - พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

33 นายจิรศักดิ์  เขียนโกลา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -
(ม.6) (๙,๐๐๐x๑๒)

34 นางบุญธรรม  มวงแหลม ประถมศึกษา (ป.6)  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -
(๙,๐๐๐x๑๒)

35 นางสาวพัณณิตา  สกุลณา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (๙,๐๐๐x๑๒)
(บริหารธุรกิจ)
เลขานุการ

36  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  - วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

37  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  - วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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กองคลัง

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
38 นางสาวพัชรี   ตาปะสี ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง กลาง ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 714,000 67,200  -

บริหารธุรกิจบัณฑิต (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (59,500x๑๒) (๕,๖๐๐x๑๒)
(การบัญช )ี

39 นางสาวเขมมิกา เกตรามฤทธ์ิ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 342,720 18,000  -
ศิลปศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (28,560x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)
(การจัดการท่ัวไป)

40 นางสาวชุติมา  นวมทนงค ปริญญาโท ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๕๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 356,160 18,000  -
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (๒9,68๐x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)
(การจัดการท่ัวไป)

41 นางสาวสิธิณี  โสภาพันธ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๕๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 356,160  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (๒9,68๐x๑๒)
(การบัญช )ี

42 นางสาวธิดารัตน  มวงแหลม ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๕๐-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. 341,160  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (๒8,43๐x๑๒)
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

43 ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม
(๒๔,๘๒๕x๑๒)

44 ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม
(๒๔,๘๒๕x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
เง ินเดือน

เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
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เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

45 ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๕๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม
(๒๔,๘๒๕x๑๒)

ลูกจางประจํา
46 นางสิริพร  คงมั่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 298,200  -  -

ช้ันสูง (ปวส.) (๒4,๘5๐x๑๒)
(การบัญช )ี

พนักงานจางตามภารกิจ
47 นางสาวกรแกว  ยุวนากร ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 247,680  -  -

ศิลปศาสตรบัณฑิต (20,640x๑๒)
(การจัดการท่ัวไป)
บริหารทรัพยากรมนุษย

48 นางสาวเบญจรัตน  ชนิตวัธน ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูช วยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 143,520  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (๑1,96๐x๑๒)
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

49 นางสาวศรัญฎา  วันทอง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูช วยเจาพนักงานพัสดุ  - 16,560  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (๑3,8๐๐x๑๒)
(การบัญช )ี

พนักงานจางท่ัวไป
50  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  - วางเดิม

(๙,๐๐๐x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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กองชาง

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
51 นายเวชพิสุทธ์ิ  สุดใจ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน 429,240 42,000  -

วิทยาศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (35,770x๑๒) (3,๖๐๐x๑๒)
(เทคโนโลยีกอสราง)

52  - ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000  - วางเดิม
(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

53  - ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐3 หัวหนาฝายการโยธา ตน ๕๐-๒-๐5-๒๑๐3-๐๐3 หัวหนาฝายการโยธา ตน 393,600 18,000  - วางเดิม
(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

54  - ๕๐-๒-๐5-๓7๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๕๐-๒-๐5-๓7๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - วางเดิม
(๒9,61๐x๑๒)

55 นางสุมน  พรพิทักษพงศ ปริญญาโท ๕๐-๒-๐5-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ชง. ๕๐-๒-๐5-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ชง. 324,360  -  -
รัฐประศาสนศาสตร (๒7,03๐x๑๒)
มหาบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)

56 นายรัฐชัย  เสาทอง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๕๐-๒-๐5-๔7๐1-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. ๕๐-๒-๐5-๔7๐1-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. 341,160  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (๒8,430x๑๒)
(การกอสราง)

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังใหมกรอบอัตรากําลังเดิม
ชื่อ - สกุล เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
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เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

57 นายธีรัช เจริญภักดี ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐5-๔7๐1-๐๐2 นายชางโยธา ชง. ๕๐-๒-๐5-๔7๐1-๐๐2 นายชางโยธา ชง. 324,360  -  -
เทคโนโลยีบัณฑิต (27,030x๑๒)
(เทคโนโลยีโยธา
และสถาปตย)
(การกอสราง)

พนักงานจางตามภารกิจ
58 นายสุรเชษฐ  ธนกุลเศรษฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 202,800  -  -

ช้ันสูง (ปวส.) (16,900x๑๒)
(การตลาด)

59 นายสิทธ์ิธาดา  จันทรดา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยนายชางไฟฟา  -  - ผูช วยนายชางไฟฟา  - 144,960  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (๑2,08๐x๑๒)
(ไฟฟากําลัง)

60 นายเจษฎา  รัศมี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - ผูช วยนายชางเขียนแบบ  -  - ผูช วยนายชางเขียนแบบ  - 152,760  -  -
ช้ันสูง (ปวส.) (12,730x๑๒)
(สถาปตยกรรม)

61 นายวิเชียร  ประจวบวัน มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 160,680  -  -
(ม.6) (13,390x๑๒)

พนักงานจางท่ัวไป
62 นายอาคม  วงศยะรา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -

(ม.6) (๙,๐๐๐x๑๒)

63  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  - วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
64  - ๕๐-๒-๐6-๒๑๐4-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ตน ๕๐-๒-๐6-๒๑๐4-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ตน 393,600 42,000  - วางเดิม

สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม (32,800x๑๒) (3,5๐๐x๑๒)
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

65  - ๕๐-๒-๐6-๒๑๐4-๐๐2 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน ๕๐-๒-๐6-๒๑๐4-๐๐2 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข ตน 393,600 18,000  - วางเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (32,800x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

66  - ๕๐-๒-๐6-46๐1-๐๐1 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. ๕๐-๒-๐6-46๐1-๐๐1 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 297,900 18,000  - วางเดิม
(๒๔,๘๒๕x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

67  - ๕๐-๒-๐6-41๐1-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๕๐-๒-๐6-41๐1-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 18,000  - วางเดิม
(๒๔,๘๒๕x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ
68 นางสาววราภรณ ภูภักดิ์ ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 209,520  -  -

บริหารธุรกิจบัณฑิต (17,460x๑๒)
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

69 นางสาวกัณญาภัค หมอทอง ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูช วยเจาพนักงานพัสดุ  - 143,520  -  -
บริหารธุรกิจบัณฑิต (11,960x๑๒)
(การตลาด)

70  -  - พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  -  - พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  - 108,000  -  - วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

71 นายสุรชาติ  สังขทอง มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  - 117,360  -  -
(ม.3) (๙,78๐x๑๒)

72 นายสิทธิศักดิ์ พงศไพร มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 117,360  -  -
(ม.3) (๙,78๐x๑๒)

73 นายประสิทธ์ิ บุญเกตุ มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 166,200  -  -
(ม.3) (13,85๐x๑๒)

พนักงานจางท่ัวไป
74  -  - พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  -  - พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ  - 108,000  -  - วางเดิม

(๙,๐๐๐x๑๒)

75  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  -  - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ  - 108,000  -  - วางเดิม
(๙,๐๐๐x๑๒)

76 นางสาวณัฐยา  สุขใบ ปริญญาตรี  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -
ศิลปศาสตรบัณฑิต (๙,๐๐๐x๑๒)
(การจัดการอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว) (ธุรกิจการบิน)

77 นางสาวปยนุช  สําเภา ปริญญาตรี  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -
วิทยาศาสตรบัณฑิต (๙,๐๐๐x๑๒)
(อุตสาหกรรมเกษตร)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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กองการศึกษา  

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
78  - ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000  - วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x๑๒) (3,5๐๐x๑๒)

79  - ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000  - วางเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)

80  - ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐3 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ตน ๕๐-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐3 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ตน 297,900 18,000  - วางเดิม
ศาสนา และวัฒนธรรม ศาสนา และวัฒนธรรม (๒๔,๘๒๕x๑๒) (1,๕๐๐x๑๒)
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

81  -  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเพ่ิม

82 นางมาริสา  ทองชมภูนุช ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐8-๓8๐3-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๕๐-๒-๐8-๓8๐3-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. 429,240  -  -
ศิลปศาสตรบัณฑิต (35,770x๑๒)
(ภาษาอังกฤษ)

83 นางสาวพรมณ  ี โสภาพันธ ปริญญาตรี ๕๐-๒-๐8-41๐1-๐๐4 นักสันทนาการ ปก. ๕๐-๒-๐8-41๐1-๐๐4 นักสันทนาการ ปก. 280,080  -  -
ครุศาสตรบัณฑิต (23,340x๑๒)
(ปฐมวัย)

84  -  502086600141 ครู คศ.1/คศ2  502086600141 ครู คศ.1/คศ2 281,640  -  - วางเดิม
(23,470x๑๒)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

85  -  502086600141 ครู คศ.1/คศ2  502086600141 ครู คศ.1/คศ2 281,640  -  - วางเดิม
(23,470x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ
86 นางสาวสุธิดา  คงวิจิตร ปริญญาตรี  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูช วยเจาพนักงานธุรการ  - 202,680  -  -

วิทยาศาสตรบัณฑิต (16,890x๑๒)
(วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร)

พนักงานจางท่ัวไป
87 นายศรายุทธ  ออนเอี่ยม ปริญญาตรี  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป 108,000  -  -

ศิลปศาสตรบัณฑิต (๙,๐๐๐x๑๒)
(พัฒนาชุมชน)

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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หนวยตรวจสอบภายใน

เง ินประจํา เงินคาตอบแทน
ตําแหนง เง ินเพ่ิมอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล
88 นางสาวจุไรรัตน  ไกรเกียรติสกุล ปริญญาตรี ๕๐-๒-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๕๐-๒-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 355,320  -  -

บัญชีบัณฑิต (29,610x๑๒)  
(การบัญช )ี

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เง ินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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๖๐  
 
12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการ
ครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจางทุกประเภทตำแหนง  ทุกสายงาน  และทุกระดับ  
ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที ่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำ
แผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป  สอดคลองกับระยะเวลาของ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจาง  และพนักงานจาง  นอกจากการพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  ประกอบดวย  เชน  การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจาง 
เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570  ดังนั้น  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   
  1.  เป นองคกรที ่ เป ดกว างและเช ื ่อมโยงก ัน  ตองม ีความเปดเผยโปร งใสในการทำงาน                        
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น  เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ไดเขามา    
มีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่น ๆ  เปนผูรับชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงการใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวา
ตามสายงานการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนสวนราชการบริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกันเองเสมอ
วา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยไมตองรอ 
ใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใชประโยชน
จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  
พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว  
ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผาน                 
การติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย                         
หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน   
  3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพื่อสรางคุณคามีความยึดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  
รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 



๖๑  
 
  4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
   ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessmemt)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
   ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒  
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 
  1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4.  การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และภูกกฎหมาย 
  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7.  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
  8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  
  ท้ังน้ี  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 


