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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงค : 1. บุคลากรที่รบัผิดชอบสามารถดำเนนิการบรหิารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    2. สวนราชการมีการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม วิธีการ
พัฒนา 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปาหมาย : 8 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ 80) 

40,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ

หนวยงานของรัฐ
หรือ

สถาบันการศึกษา
ที่ใหบริการดาน

วิชาการ 
2. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) 
เปาหมาย : 52 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการเรยีนรูดวยตนเอง (รอยละ 
80) 

ไมใชงบประมาณ     การฝกอบรม หนวยงานของรัฐ
หรือ

สถาบันการศึกษา
ที่ใหบริการดาน

วิชาการ 
3. โครงการประกวดการจัดการความรูขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
เปาหมาย : 6 คน 
ตัวชี้วดั : รอยละของสวนราชการมีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการประชาชน 
(1 คูมือ/สวนราชการ) 

20,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ

งานการ
เจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
วัตถุประสงค : 1. บุคลากรทกุระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ด ี

                    2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสรางวฒันธรรมองคกรที่ดีและสรางความสมัครสมานสามัคคใีนองคกร 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หนวยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการเสริมสรางวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
เปาหมาย : 81 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

20,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ

งานการ
เจาหนาที ่

2. โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ 
เปาหมาย : 81 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีฝ่กอบรมและเขารวมกิจกรรม (รอยละ 
100) 

15,000     การฝกปฏิบัต ิ งานการ
เจาหนาที ่

3. โครงการปลูกจติสำนึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริต 
เปาหมาย : 81 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีป่ระกาศเจตนารมณและเขารวม
กิจกรรม (รอยละ 100) 

10,000     การฝกปฏิบัต ิ งานการ
เจาหนาที ่

4. โครงการแขงขันกีฬาภายในตำบลเจ็ดเสมียน 
เปาหมาย : 120 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรที่เขารวมการแขงขันกีฬา (รอยละ 80) 

150,000     การฝกปฏิบัติ
ทักษะดาน

กีฬา 

กองการศึกษา 

5. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางและผูนำชุมชน 
เปาหมาย : 100 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

300,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ
การศึกษาดู
งาน 

งานการ
เจาหนาที ่
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
วัตถุประสงค : บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หนวยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 
เปาหมาย : ตามจำนวนผูที่ไดรับการบรรจ ุ
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านหลักสตูรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ 100) 

30,000     การฝกอบรม งานการ
เจาหนาที่/ 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานเทศบาล 
เปาหมาย : 3 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านหลักสตูรตามสายงานของพนักงาน
เทศบาล (รอยละ 100) 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรนิติกร 
- หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
- หลักสูตรนายชางโยธา 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

90,000     การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

งานการ
เจาหนาที่/ 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

3. โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาความรูและเพ่ิมศักยภาพในสายงานดานตางๆ 
เปาหมาย : 20 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและเพ่ิม
ศักยภาพดานตางๆ (รอยละ 100) 

115,000     การฝกอบรม หนวยงานของรัฐ
หรือสถาบัน 
การศึกษาที่

ใหบริการดาน
วิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
วัตถุประสงค : 1. บุคลากรทกุระดับมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏบิัติงานและพรอมกับเปลี่ยนแปลง 

                    2. บุคลากรมีความรู ทักษะ ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    3. บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะดานดิจิทลั พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบติังาน 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา หนวยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปาหมาย : 64 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

350,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ

งานการ
เจาหนาที ่

 

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทลัและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุดิจิทัล 
เปาหมาย : 62 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรทีผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

100,000     การฝกอบรม งานการ
เจาหนาที ่

3. โครงการประกวดการจัดทำนวตักรรมของสวนราชการประจำป 
เปาหมาย : 6 คน 
ตัวชี้วัด : จำนวนนวัตกรรมที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาของบุคลากร 
(1 ผลงาน/สวนราชการ) 

20,000     การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัต ิ

งานการ
เจาหนาที ่
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สรปุแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและ

องคกรแหงการเรียนรู 
3 60,000  

2 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

5 495,000  

รวม 8 555,000  

 
 

สรปุแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมือ

อาชีพ 
3 235,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

3 470,000  

รวม 6 705,000  
 
 
 


