
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ 
1. จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถามี) ในการยื่นคำขอตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต และ
รายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมกับคำขอ 
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชนไว ณ สถานที่ที่
กำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
ฯลฯ 

สำนักปลัด/ 
กองชาง/ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกจิ 

1. เจาหนาที่ใชอำนาจ
ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืน เพือ่ชวยให
บุคคลนั้นไดผลประโยชน
จากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ
ปองกันการเรียกรับสินบน 
2. เจาหนาที่จัดทำรายงานผล
ในการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและเจาหนาที่ 
5. หากมีสถานการณการให
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมายและนโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิด มีการสอบทาน
และกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  
3. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางตอผูบริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอความ
เห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
5. โครงการฝกอบรมให
ความรูแกคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุประจำป 

กองคลัง 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือ
พวกพองในการสอบเขา
บรรจุ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสรางความโปรงใส
การบริหารงานบุคคล 
1. การกำหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเปนรูปธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณใน
การนอมนำหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานของ
ผูบริหาร อาทิ การประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy 
3. การนำหลักประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ มา
ปรับใชเปนเกณฑการให
คะแนนผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือนเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ทุกสวนงาน 
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เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

4 มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 

5 มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุด 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

2 นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 

4 สูง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง 

5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
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ระดับความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดยพิจารณา                
จากผลคณูของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 
4 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 
 


