
 

 

แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และความประพฤติทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   วันท่ี  19  มกราคม พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร   https://www.chetsamian.go.th/Main/OPTPreview/id/26 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ช่ือขอกำหนดจริยธรรม  - ไมมี – 
 URL ท่ีเผยแพร           
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
     1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
     2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ
พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 
     1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
     3. กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
     4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
     5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 
     6. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหร ายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทำที่ทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

1. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงาน
ไปในเร่ืองสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกล่ันแกลงกัน 
3. หลีกเล่ียงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจาก
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืน
กระทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก
รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเช่ือท่ีสรางความเขาใจผิดแกผูอ่ืนหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม 
ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ
หรือความเช่ือทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก
บุคคลใดเปนพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเกี่ยงงาน และ
เต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 5. ปฏิบ ัต ิงานในว ิชาช ีพดวยหลักว ิชาการหรือ

มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื ่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่ โดย
ตั ้งอย ู  ในความยุต ิธรรม ไม ลำเอ ียง ไม เห ็นแก
ความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณ
สวนตัว 

5. คิดถึงประโยชนส วนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที ่โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั ่งย ืนทั ้งด าน
ส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากร และการดำเนินการใน
องคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแก
พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
4. ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 1. เรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
2. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน
และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบ ัต ิงานดวยความประหยัด คุ มค าและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน
เพื ่อลดตนทุน หรือทำใหขั ้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานท่ีทำงาน 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนนำความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง
การเม ืองในนามตนเองนอกเวลาราชการอยาง
เหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำใหผูอื่นเขาใจ
วากระทำในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง
หน้ีสินจนเกินตัว 
7. อดทน และไมหว่ันไหวตอความยากลำบาก 

 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 2. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด
จุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) สอดแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
 4. ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหา/อุปสรรค 

ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเน่ือง 
 
 ขอเสนอแนะ 
 1. นำกฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน มาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 2. นำงานวิจัยหรือแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี เคร่ืองมือเชิงพฤติกรรม มาปรับใชในการ
บริหารงานภายในหนวยงาน 
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 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี
ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
      ลงช่ือ    ผูรายงาน 
       (นายศุภกิจ  สายัณห) 
               ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
      ลงช่ือ    ผูตรวจสอบ 
          (นางสาวเพ็ญวรินทร  คัมมกสิกิจ) 
             หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
      ลงช่ือ    ผูใหความเห็นชอบ 
                  (นายธวัช  ตรีเพ็ชร) 
            ปลัดเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติดำเนินการ 
       (นายเทวัญ  หวงตระกูล) 
            นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


