
แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

 
 เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ไดจัดทำแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 139 
ตอนพิเศษ 15 ง หนา 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 
โดยไดกำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาที่สอดคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและ
สอดคลองกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน เพื่อใหบุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนตอเทศบาล และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีงาม สรุปไดดังน้ี 
 

สิ่งที่พึงปฏิบัติ (Dos) 
 

1. ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
2. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
3. นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
7. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” นั่นหมายความวาทุกอยางตองเปดเผยใหประชาชน
ทราบ สวนท่ีจะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเร่ืองน้ันควรจะตองเปนขอยกเวน ตามกฎหมายกำหนดไว 

9. รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 
10. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
ทางราชการ 

11. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
12. ตองแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากหนาที่ โดยไมเอ้ือประโยชนใหกับครอบครัว เครือญาติ และ
พรรคพวก 

13. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณีเพ่ือสวนรวม 
14. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 



15. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ตามตำแหนงหนาที่ และตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดประสิทธิภาพตอ
องคกรและประชาชน 

16. ยอมรับการเปล่ียนแปลง และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอเทคโนโลยีสมัยใหม 
17. ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
18. เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและตนเอง 
19. นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
20. วางตนเปนกลางทางการเมือง 
 

สิ่งที่ไมพึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 

1. ไมกระทำการอันเปนการดูหม่ินดูแลและดอยคาความเปนชาติไทย 
2. ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 
3. ไมกระทำการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
4. ไมกระทำการดูหม่ินดูแคลนและดอยคาตอศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
5. ไมตอตานการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6. ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 
7. ไมแสดงการกอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
8. ไมเรียกรับทรัพยสิน และส่ิงอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือประโยชนสวนตน 
9. ไมปลอยปละละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 
10. ไมกระทำการอันเปนการเอ้ือประโยชนตอกลุมใดกลุมหน่ึงท่ีขัดตอกฎหมาย 
11. ไมบายเบ่ียง ตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน 
12. ไมปฏิบัติการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เม่ือมีการรองขอตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 
13. ไมปฏิเสธ หรือแสดงการตอตาน การเขาตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
14. ไมปกปดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูล ท่ีตองเปดเผยใหประชาชนทราบตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 
15. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยเพียงเพ่ือใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพท่ีสงผลกระทบตอองคกรในภายหนา 
16. ไมปฏิเสธหรือเพิกเฉยตอปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี 
17. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตนในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมือง 

18. ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในดานการเงินเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
19. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ และลวงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 

20. ไมเอนเอียงหรือแสวงหาผลประโยชนจากองคกร เพ่ือพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 
 

 
(นายเทวัญ  หวงตระกูล) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน 


