
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน        
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เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

ตามที่เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ไดมีดำเนินการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนได

ดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๑ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ 
แนวทางปฏิบัติในการใช 
ทร ัพย ส ินของราชการที่  
ถูกตอง 
๒. ประชาสัมพันธขั้นตอน 
การขออน ุญาตเพ ื ่ อยื ม 
ทรัพยสินของราชการ ไป 
ใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ใหบุคลากรในหนวยงาน 
ทราบอยางทั่วถึง 
๓. หนวยงานกำกับดูแล 
แล ะต ร ว จส อบกา ร ใช  
ทรัพยสินของทางราชการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

๑. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติใน 
การใชทรัพยสินของราชการ 
๒. มีการประชาสัมพันธขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หน  ว ย ง าน ให  บ ุ คล า ก ร ใน
หนวยงานทราบอยางทั่วถึง 

มีคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. การเพิม่ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๑. เผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลของหนวยงานอยาง 
เขาถึงงายไมซับซอน และ
มี ชองทางที่หลากหลาย 
๒. ชี้แจงและตอบคำถาม 
เม ื ่ อม ี ข  อก ั ง วลส งสั ย 
เกี่ยวกับการดำเนินงานได 
อยางชัดเจน ผานทางสื่อ
ออนไลนตางๆ เพิ่มขึ้น 
๓. จัดทำชองทางรับฟง 
ความเห ็นเก ี ่ยวก ับการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร ใ ห  
บริการของหนวยงานที่
สะดวก รวดเร็ว 

ทุกสวนราชการ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

๑ .  ทต . เจ ็ ด เสม ี ยน  ม ี การ
เผยแพร ผลงานหรือขอมูลของ
หนวยงาน อยางเขาถึงงายไม
ซ ับซ อน และม ี  ช องทางที่
หลากหลาย โดยมีการ นำเสนอ
ขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ 
๒. ทต.เจ็ดเสมียน มีชองทาง 
การชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมี 
ข อก ังวลสงส ัยเก ี ่ยวก ับการ 
ดำเนินงาน ไดอยางช ัดเจน/
ช องทางร ับฟ งคำต ิชมหรือ
ความเห็นเกี ่ยวกับการดำเนิน 
ง า น / ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หนวยงานตาม ชองทาง ดังนี้ 
๑) สอบถามตามเบอรโทรศัพท 
ของหนวยงาน 
2) เฟสบุค ทต.เจ็ดเสมียน 
3) เว็บไซต ทต.เจ็ดเสมียน 

๑. ม ีการเผยแพร ผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงาน
อยาง เขาถึงงายไมซับซอน 
แ ล ะ ม ี  ช  อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย ดังนี้ 
-บอรดประชาสัมพันธ  
-เฟสบุค ทต.เจ็ดเสมียน 
- เว ็ บ ไซต หล ั ก  ทต . เจ็ ด
เสมียน โดยมีการนำเสนอ
ขอมูลเปน ปจจุบันอยูเสมอ 
๒. มีชองทางการชี้แจงและ 
ตอบคาถามเมื ่อมีขอกังวล 
สงสัยเกี ่ยวกับการดำเนิน 
ง าน  ไ ด  อ ย  า ง ช ั ด เ จ น /
ชองทางรับฟง คำติชมหรือ
ความเห ็นเก ี ่ยวก ับ การ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานชองทางดังนี้ 
๑ )  สอบถามตาม เบ อ ร
โทรศัพท ของหนวยงาน 
2) เฟสบุค ทต.เจ็ดเสมียน 
3) เว็บไซต ทต.เจ็ดเสมียน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานบน
เว ็บ ไซต หน  วยงานให
สอดคลองกับการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

๑. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
และ อัพเดทขอมูลใหสอดคลอง
กับ แนวทางการประเมินฯ 
๒ .  จ ั ด ใ ห  ม ี ช  อ ง ท า ง ก า ร
ปฏิส ัมพันธ  ก ับผ ู ร ับบริการ 
และประชาชน ทั่วไป (Q&A) 
๒. จัดใหมีบริการผานระบบ E-
Service 
๓. จัดแสดงผลการสำรวจความ 
พึงพอใจในการใหบริการฯ 

๑. มีการเผยแพรขอมูลบน 
เว็บไซตและอัพเดทขอมูลให 
สอดคลองกับแนวทางการ 
ประเมินฯ 
๒. มีชองทางการปฏิสัมพันธ 
ก ั บ ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน ทั่วไป (Q&A) บน
เว็บไซตของ หนวยงาน 
๓. มีบริการผานระบบ E-
Service บนเว ็บไซต ของ 
ทต.เจ็ดเสมียน 
๔. มีการแสดงผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจในการ ให
บริการฯ 

 

 


