
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานเทศบาล คาดว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตต่อ
การปฏิบัติงาน  

คำอธิบาย ให้ท่านประเมินค่าความเส่ียงจากคำถาม และกาเคร่ืองหมาย Ö หน้าเกณฑ์ความเส่ียงท่ีท่านคิดว่า 
             อาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริง  โดยมีการแปลความหมายของเกณฑ์  ดังน้ี 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด 
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
 
ข้อ ประเด็นคำถาม เกณฑ์ความเส่ียงท่ีก่อให้เกิด

ความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล 
 - เข้ารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการนำไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ ก่อนเดินทางไปเข้ารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

6 การเบิกค่าเช่าท่ีพักแบบเหมาจ่ายในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็น
หมู่คณะ เช่น การจัดทำรายงานการเดินทางไปราชการของแต่ละบุคคลฯ 
เป็นต้น 

     

8 กระบวนการ ก่อนการดำเนินการจัดโครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัด
โครงการอบรม  

     

10 การกำหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ       
 
     
 



จากตาราง  ความเส่ียงท่ีพนักงานเทศบาล คาดว่าอาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังน้ี 
การแปลค่าความเฉล่ียจากการวิเคราะห์ผลคร้ังน้ี 
1.00 - 1.49 มีความเส่ียงน้อยท่ีสุด 
1.50 - 2.49  มีความเส่ียงน้อย 
2.50 - 3.49  มีความเส่ียงปานกลาง 
3.50 - 4.49  มีความเส่ียงมาก 
4.50 - 5.00  มีความเส่ียงมากท่ีสุด 

 
ข้อ ประเด็นคำถาม จำนวนผู้ตอบ/เกณฑ์

ความเส่ียงท่ีก่อให้เกิด
ความทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉล่ีย การแปล
ความ 

1 2 3 4 5 
1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล   
 - เข้ารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเส่ียง

มากท่ีสุด 
 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเส่ียง

มาก 
2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการนำไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเส่ียง

มาก 
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเส่ียง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 
ก่อนเดินทางไปเข้ารับการอบรม 

19 9 5 1 0 4.35 มีความเส่ียง
มาก 

4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเส่ียง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเส่ียง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเส่ียง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเส่ียง

มาก 
6 การเบิกค่าเช่าท่ีพักแบบเหมาจ่ายใน
ฐานะผู้เข้ารับการอบรม 

16 7 7 4 0 4.03 มีความเส่ียง
มาก 

 



ข้อ ประเด็นคำถาม จำนวนผู้ตอบ/เกณฑ์
ความเส่ียงท่ีก่อให้เกิด
ความทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉล่ีย การแปล
ความ 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการ
อบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็นหมู่คณะ 
เช่น การจัดทำรายงานการเดินทางไป
ราชการของแต่ละบุคคลฯ เป็นต้น 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเส่ียง
มาก 

8 กระบวนการ ก่อนการดำเนินการจัด
โครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัด
โครงการอบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเส่ียง
มาก 

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเส่ียง
มาก 

10 การกำหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการ
จัดโครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเส่ียง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ไปดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานใน
ระดับมากท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการอนุมัติให้
พนักงานเทศบาลเข้ารับ
การอบรม 

1. จัดทำคำส่ัง เทศบาลตำบล
เจ็ดเสมียน เร่ือง คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
พ.ศ.2564 
2. ประกาศเทศบาลตำบลเจ็ด
เสมียน เร่ือง นโยบายด้านการ
บริหารความเส่ียงประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปี  
พ.ศ. 2564 
3.ประกาศเทศบาลตำบล     
เจ็ดเสมียน เร่ือง มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการ
อนุมัติให้พนักงานเทศบาลเข้า
รับการอบรม 
4.ประกาศให้พนักงาน รับทราบ
โดยท่ัวกัน 
5.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม  

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 


