
การดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธ โดย
การเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลขาวสารตางๆ 
หลากหลายชองทาง 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ดำเนินการตรวจสอบระบบเสียง
ตามสาย จัดเตรียมการดำเนินการ
ติดตั้งระบบเสียงตามสายระบบใหม 

 พัฒนาการนำเสนอขอมูลขาวสาร
โดยการปรับปรุงเว็บไซตใหมีการ
ประชาสัมพันธขาวสารอยาง
ครบถวน 

 จัดทำชองทางการรองเรียนรองทุกข
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแยกตางหากจากชองทางปกติ
โดยเปนชองทางในเว็บไซต 

 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
อยางครบถวน ทั้งในสวนของขาว
ประชาสัมพันธ, ขาวการเงนิ, ขาว
จัดหาพัสดุ, ขาวสารมีสวนรวมของ
ประชาชนในกิจกรรมของเทศบาล 
ฯลฯ 

 เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารกอนการดำเนินการ
และหลังการดำเนินการใหบอยครั้ง
ขึ้นกวาเดิม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) สำนัก
ปลัดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตสำหรับ
ประชาสัมพันธขาวสารอยางครบถวน 
รวมถึงจัดใหมีชองทางประชาสัมพันธ
ชองทางอื่นๆ นอกจากเว็บไซต ไดแก 
Facebook ของเทศบาล เปนตน โดย
ดำเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแก 
- ชองทางประชาสัมพันธปจจุบัน ไดแก
เว็บไซต และ Facebook 
- ปรับปรุงเว็บไซตและการลงขอมูลใน
เว็บไซตใหสอดคลองกับหัวขอการประเมิน
และครบถวน  
- มีชองทางรองเรียนเจาหนาท่ีหนวยงานผาน
ชองทางออนไลน 

- ในสวนของเสียงตามสายอยูในระหวาง
สำรวจเตรียมงบประมาณในการดำเนินการ
ระบบเสียงตามสายระบบใหม เนื่องจาก

ระบบเดิมไมสามารถใชงานหรือซอมแซมได 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลได
ดำเนินการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ
ไปแลวบางสวน ทำใหประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารชัดเจน ครบถวน เปนปจจุบัน 
เนื่องจากสวนใหญประชาชนในตำบลเจ็ด
เสมียนสวนใหญเขาถึงเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
ผานสื่อสังคมออนไลน ซึ่งเปนชองทางให
ประชาชนรับทราบขาวสาร รวมถึงสง
ขอคิดเห็นตางๆ ใหเทศบาลทราบ ทำใหไดรับ
ทราบขอมูลอยางโปรงใสเทาเทียม และ
ตรวจสอบได อีกทั้งยังรวดเร็ว สะดวก โดยไม
ตองเดินทางมาที่สำนักงานเทสบาลตำบลเจ็ด
เสมียน 
อยางไรก็ตาม ประชาชนยังตองการใหมีการ
ดำเนินการเสียงตามสาย เนื่องจากสะดวกตอ
การรับขอมูลขาวสารมากกวา 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธ โดย
การเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลขาวสารตางๆ 
หลากหลายชองทาง 
(ตอ) 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 มกีารสราง QR Code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซตของหนวยงาน 

- แบงหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธ 
- ปรับปรุงขอมูลในการประชาสัมพันธใหเปน
ปจจุบัน  

ประชาชนกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงลิงค
สำหรับดำเนินการตอบแบบวัด EIT ผาน
ทางเว็บไซตของเทศบาลได นอกเหนือจาก
การตอบแบบสอบถามเมือ่มาใชบริการที่
เทศบาล 

2. มาตรการไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ดำเนินกิจกรรม No Gift Policy 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่

 ใหความรูดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

- เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2565 นายกเทศมนตรี
ตำบลเจ็ดเสมียน พรอมคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รวม
กลาวแสดงเจตจำนงสุจริตและรวมพลังขับเคลื่อน
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ใน
การบริหารงานของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา
บุคลากรทราบเจตนารมณของผูบรหิาร
สูงสุดในการขับเคลื่อนนโยบายการสราง
วฒันธรรม No Gift Policy ในการไมรับ
ของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ และทราบวาผูบริหารมี
เจตนารมณใหพนักงานและขาราชการทุก
ระดับดำเนินตามนโยบายดังกลาวโดน
เครงครัด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. มาตรการไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) (ตอ) 
 
 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ดำเนินกิจกรรม No Gift Policy 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่

 ใหความรูดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

- เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 
2566 โดยเผยแพรประกาศดังกลาวผานทางหนา
เว็บไซตเทศบาลฯ 
- จัดทำขอความ Infographic (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประชาสัมพันธ
ผาน Pop Up หนาเว็บไซต เทศบาลฯ 
 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา
บุคลากรตลอดจนสังคม สาธารณชน
ประชาชนท่ัวไปทราบเจตนารมณของ
ผูบรหิารสูงสุดในการขับเคลื่อนนโยบาย
การสรางวฒันธรรม No Gift Policy ใน
การไมรับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และทราบวา
ผูบริหารมีเจตนารมณใหพนักงานและ
ขาราชการทุกระดับดำเนินตามนโยบาย
ดังกลาวโดนเครงครดั 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. มาตรการไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) (ตอ) 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ดำเนินกิจกรรม No Gift 
Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่

 ใหความรูดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

- ในการประชุมขาราชการ พนักงาน ประจำเดือน 
มกราคม 2566 และ กุมภาพันธ 2566 มีการถายทอด
หลักเกณฑการปฏิบัติตนเกี่ยวกับมาตรการไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ แนวทางการปฏิบัติ
เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 
 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมปรากฏ
พบวาบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝาฝน/
ไมปฏิบัติตามแนวทางเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญ 
หรือของกำนัลทุกชนิด และแนวทางการ
ปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการปองกัน
การเรียกรับ
ผลประโยชนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 
 
ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

 ผูบังคบัคับบัญชาติดตาม
ควบคุมการทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครดั 

 ติดตามโครงการจนถึงสิ้นสุด
ระยะเวลารับประกันผลงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566) กองคลังดำเนินการประกาศใช
มาตรการปองกันการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง และดำเนินการจัดใหมาตรการปองกันและ
การเรียกรับผลประโยชนเปนความเสี่ยงที่ตองดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม
ปรากฏพบเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดมี
การเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง และพบเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. มาตรการไมนำ
ทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเปน
ประโยชนสวนตัว 
 
ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 ใหความรูดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐเก่ียวกับ
มาตรการไมนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเปนประโยชน
สวนตัว 

 จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- ในการประชุมขาราชการ พนักงาน ประจำเดือน 
มกราคม 2566 และ กุมภาพันธ 2566 มีการถายทอด
หลักเกณฑการปฏิบัติตนเกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) กรณไีมนำทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว 

 

พนักงานเจาหนาทีส่วนใหญมีความ
เขาใจในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม กรณีไมนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว 
รวมถึงทราบคูมือแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 

 


