
 

 

                                                                            
                                       
                                             

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
เร่ือง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------- 

 

“บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบล
เจ็ดเสมียนใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะตอง
ดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดังน้ี 

 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
สวนราชการในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคน

เพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และเปนผูมีความประพฤติดี
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ใหสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามชวง
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจาง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

สูญเสียกำลังคน 
2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตเทศบาล

ตำบลเจ็ดเสมียน และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจอยางมีประสิทธิภาพ 
3) แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที ่ต องการ

อัตรากำลัง เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ มีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
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2. ดานการพัฒนา (Development) 
สวนราชการในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น สงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทำงาน มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหนวยงานในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสราง
ความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
ตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 สวนราชการใหความรวมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
2.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
2.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรูอ่ืนๆ 
2.4 สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
2.5 สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 

เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
2.6 สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยใหหัวหนาสวน

ราชการและผูบังคับบัญชารับมอบหมายทำหนาที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพื่อให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกำลังใจแก
ผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปละ 2 รอบ ดังน้ี 
  รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  รองท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 
3.2 องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ กำหนดสัดสวน

คะแนนรอยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 
3.3 แนวทางสำหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 

3.4 หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
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4. ดานการรักษาไว (Retention) 
สวนราชการในเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทางความกาวหนาใน
สายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังน้ี 

 4.1 สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน
สืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื ่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสีย
บุคลากร เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

4.2 ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
4.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู คาเชาบาน สถานที่ออกกำลัง

กาย จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูที่มี
ผลงานดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีเปนบุคคลดีเดนในโอกาสตางๆ 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไปกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  1๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 
(นายเทวัญ  หวงตระกูล) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


