
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตกอสรางอาคารตามมาตรา 23  
 
เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อใหแบบแปลนที่ยื่น
มาผานการตรวจสอบโดยสะดวก 
2. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด จากการรับจางเขียน
แบบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

ปจจุบันหนวยงานยังไมพบเหตุการณดังกลาวเกิดขึ้น เปนการคาดการณวา
อาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต หนวยงานจึงไดจัดทำมาตรการ
เพ่ือควบคุม ปองกันไวกอน โดยมีมาตรการดังนี้ 
1. ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ในเรื่องการรับจางเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แต
ถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิดคาจางในอัตราที่กฎหมายกำหนดเพ่ือไมเอา
เปรียบประชาชน 
2. หากพบการรองเรียนเกิดขึ้นจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะ
ดำเนินการลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3. เผยแพรคูมือสำหรับประชาชน เก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซตหนวยงาน 
4. จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธเพ่ิมขึ้น เพ่ือเปนการ
บริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลที่หลากหลายชองทาง 
5. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ใหผูมาตดิตอรับทราบในหลากหลายชองทาง 
6. ดำเนินการอยางเครงครดัตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2555 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 



รายละเอียดขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

1. ในการรับเรื่องการขออนุญาตกอสราง บุคลากรของกองชางเบ้ืองตนไดให
คำแนะนำผูมายื่นคำรองในกรณไีมมีแบบแปลนมายื่นใหผูขออนุญาตหา
ผูเขียนแบบเอง หากไมสามารถหาไดจริงๆ ทางบุคลากรจะดำเนินการให 
และคิดในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ในป 2567 ไมพบการรองเรียนจากการรับจางเขียนแบบแปลน 
3. กองชางไดมีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขอ
อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร เผยแพรผานเว็บไซต
หนวยงานแลว 
4. กองชางไดมีการจัดทำแผนพับ ปายประชาสัมพันธเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการ
บริการประชาชนและกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลที่หลากหลายชองทาง 
เผยแพรแลว 
5. สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคูมือแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่เผยแพรแลว 
6. บุคลากรกองชาง ปฏิบัติตนอยางเครงครดัตาม พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดราชบุรี 
พ.ศ. 2555 

ตัวชี้วัด ไมมีการรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเวชพิสุธิ์  สุดใจ  ผูอำนวยการกองชาง 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง : การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจงสถานท่ีสะสมอาหารและรานอาหาร  
 
เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

การแจงแผน วัน เวลา ลวงหนาตอผุประกอบการ ในการลงพ้ืนที่ตรวจเพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการมีการเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจให
ผานมาตรฐาน 
1. กรณกีารขออนุญาต 
2. การตอใบอนุญาตทำใหผูประกอบการผานตามมาตรฐาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความเสี่ยงดังกลาวขึ้น เปนการ
คาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต หนวยงานจึงได
จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกันไวกอน โดยมีมาตรการดังนี ้
1. กองสาธารณสุขฯ จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคบั 
2. กองสาธารณสุขฯ จะตองจัดทำคูมือสำหรับบริการประชาชน เพ่ือให
ประชาชนไดศึกษาทำความเขาใจกอนการขออนุญาต/และการขอตอ
ใบอนุญาต 
3. มีการเผยแพรคูมือทั้งสองฉบับผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตหนวยงาน
เปนตน 
4. จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธขอมูล เพ่ือเปนการ
บริการประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 

รายละเอียดขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

1. กองสาธารณสุขฯ กำลังจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคบั 
2. กองสาธารณสุขฯ ไดจัดทำคูมือสำหรับบริการประชาชนเพ่ือใหประชาชน
ไดศึกษาทำความเขาใจกอนการขออนุญาต/และการขอตอใบอนุญาต 
3. มีการเผยแพรคูมือตามขอ 2 เรียบรอยแลว 
4. มีการดำเนินการจัดทำแผนพับ ปายประชาสัมพันธ ณ จุดบริการแลว 



ตัวชี้วัด ไมมีการรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการ
แจงสถานที่สะสมอาหารและรานอาหาร 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน ส.อ.หญิง ชุมารัตน  อินชาง  เจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง : การจัดซื้อจัดจาง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอสราง)  
 
เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

1. ผูประกอบการอาจมีขอเสนอตอคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือใหไดงาน
ตามที่ตนตองการ เชน การเขามามีสวนในการกำหนดแบบรูปรายการงาน
กอสราง โดยเสนอผลตอบแทนใหกับผูมีสวนเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจาง
กอนมีการจัดทำรางขอบเขตงานกอสราง การกำหนดราคา เปนตน ซึ่งการ
ดำเนินการดังกลาวจะสงผลกระทบตอการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ไปจน
สิ้นสุดกระบวนการ และทำใหหนวยงานไดงานที่มคีุณภาพไมเปนไปตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 
2. เกิดการเอื้อประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และกลายเปนการ
ผูกขาดการรับจางกับผูประกอบการรายเดียว 
3. เจาหนาที่จะเกิดความเคยชิน และคิดวาเปนเรื่องที่ตนสมควรจะไดจาก
การเสนอใหของผูประกอบการ 
4. เจาหนาที่จะดำเนินการโดยหวังอามิสสินจาง โดยไมคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
หรือคุณภาพของงานที่ตองการจาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความเสี่ยงดังกลาวขึ้น เปนการ
คาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต หนวยงานจึงได
จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกันไวกอน โดยมีมาตรการดังนี ้
1. ควบคุมกำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน
ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
2. ควบคุมกำกับดูแลใหบุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ 
TOR / แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการกอนการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ
สามารถเขาดูได 
3. ควบคุมกำกับดูแลใหจัดทำ TOR งานซื้อ/การจัดทำแบบรูปรายการงาน
กอสรางกอประกาศจัดจาง และกำหนดแนวปฏิบัติในดานการจัดซื้อจัดจาง
ใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหครอบคลุมและทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น และสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักมิใหเกิดการทุจริต 
5. สนับสนุนการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ิมความรูการจัดซื้อจัดจาง 



ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 

รายละเอียดขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

1. ผูบังคบับัญชาไดมีการควบคุมกำกับดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของแลว จากการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ ไมพบวามี
เหตุที่ผิดระเบียบแตประการใด และไมพบวามีการรองเรียนในเรื่องการ
จัดซื้อจัดจาง 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจาง ไดมีการจัดทำ TOR งานซื้อ
งานจางทั่วไป และจัดทำแบบรูปรายการงานกอสรางกอนประกาศจัดจางทุก
รายการ และใหประกาศเผยแพรผานเวบ็ไซต 
3. กองคลังมีการจัดทำคูมือสำหรับผูปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
4. สนับสนุนการสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ตัวชี้วัด ไมมีการรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพัชรี  ตาปะสี  ผูอำนวยการกองคลัง 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง : การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง  
 
เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

1. คณะกรรมการฯ เอื้อประโยชนใหผูเขารับการสรรหารายใดรายหนึ่ง ดวย
การแจงแนวทางในการสอบสัมภาษณและการสอบขอเขียน 
2. มีการเสนอผลประโยชนตอบแทนจากผูสมัครสอบตอคณะกรรมการสรร
หา เพ่ือแลกตอการไดรับการสรรหาเขาทำงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความเสี่ยงดังกลาวขึ้น เปนการ
คาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต หนวยงานจึงได
จัดทำมาตรการเพ่ือควบคุม ปองกันไวกอน โดยมีมาตรการดังนี ้
1. เนนย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรือ่ง
ของการรับทรัพยสินอื่นใดสำหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
2. เนนย้ำใหคณะกรรมการฯ ผูเก่ียวของวางตนเปนกลางในเรื่องการสรรหา
บุคคลเขาทำงานในหนวยงาน 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใชดุลพินิจในการบริหารงานของ
ผูบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเปนการใชดุลพินิจเกินขอบเขต
อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการฯ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 

รายละเอียดขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

1. การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงานตำแหนง
พนักงานจางท่ีเทศบาลฯ ดำเนินการสรรหาเองนั้น เจาหนาที่งานการ
เจาหนาที่ไดปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานที่กำหนดไวโดยเครงครัด 
2. ผูบริหารไดมีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจงเวียนใหถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
3. เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบไดรายงานเรื่องการรับ
ทรัพยสินอื่นใดสำหรับหนวยงานเสนอใหผูบริหารรับทราบ ไมปรากฏการรับ
ทรัพยสินฯ 



ตัวชี้วัด ไมมีการรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการรับทรัพยสิน 
ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวเพ็ญวรินทร  คัมมกสิกิจ  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 


