
แนวทางและหลักเกณฑ์การเสนอรายช่ือสตรีดีเด่นด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่น 
เนื่องในวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖7  

คณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากล ได้ประชุมคณะกรรมการด า เนินงานวันสตรีสากล  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖6 เมื่อวันอังคารที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6 เพ่ือพิจารณาทบทวนรางวัล และกรอบ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น สาขาต่าง ๆ เนื่องในวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖7  
โดยมติที่ประชุมฯ ก าหนดให้พิจารณาคัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น เนื่องในวันสตรีสากล 
ประจ าปี ๒๕๖7 ภายใต้แนวคิด “เสริมพลังสตรีและเด็กหญิง ขจัดความยากจน สู่ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
บนพื้นฐานครอบครัวที่อบอุ่น” จ านวน ๑๖ สาขา ๗4 รางวัลและก าหนดให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ  
น าหลักเกณฑ์ ซึ่งก าหนดให้สตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลทุกรางวัล  
ต้องมีคุณสมบัต ิเรื่อง บทบาทการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองสิทธิสตรี
หรือการพัฒนาศักยภาพสตรีเป็นแนวทางหลักในการพิจารณาคัดเลือกฯ คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ จึงขอเชิญชวน
ผู้บริหารสตรีที่มาจากการเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ร่วมสมัคร 
และเสนอรายชื่อสตรีดีเด่นด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่นเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่น จ านวน 4 รางวัล ได้แก่  
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (ถ้ามี) จ านวน 1 รางวัล  

โดยก าหนดให้เป็นผู้บริหารสตรีที่มาจากการเลือกตั้งในองค์การบริหารส่วนจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 

(2) เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง จ านวน 1 รางวัล โดยก าหนดให้เป็นผู้บริหารสตรีที่มาจาก 
การเลือกตั้งในเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง 

(3) เทศบาลต าบล จ านวน 1 รางวัล โดยก าหนดให้เป็นผู้บริหารสตรีที่มาจากการเลือกตั้ง 
ในเทศบาลต าบล 

(4) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 รางวัล โดยก าหนดให้เป็นผู้บริหารสตรีที่มาจาก 
การเลือกตั้งในองค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่น เนื่องในวันสตรีสากล 
ประจ าปี ๒๕๖7 ด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่นก าหนดให้สตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรที่ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับรางวัลทุกรางวัล ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิบัติหน้าที่การงาน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) เป็นบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ มีบทบาทและผลงานในการส่งเสริมสถานภาพสตรีอันเป็นที่ประจักษ์
และเป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย 

(3) ไม่เคยได้รับรางวัลเนื่องในวันสตรีสากลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมา 

 

 

 

 

/รายละเอียด ... 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์การเสนอรายช่ือสตรีดีเด่นด้านการบริหารงานปกครองท้องถิ่น 
เนื่องในวันสตรีสากล ประจ าปี ๒๕๖7  

หลักเกณฑ์ หมายเหตุ 

1. รางวัลที่ได้รับเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสตรี  

1.1 รางวัลระดับประเทศ (การมอบรางวัลที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานระดับประเทศสภาสตรี
แห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์) 

 

1.2 รางวัลระดับส่วนราชการ (การมอบรางวัลที่จัดขึ้นโดยส่วนราชการ เช่น กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว) 

 

1.3 รางวัลระดับจังหวัด (การมอบรางวัลที่จัดขึ้นโดยจังหวัด)  

2. มีบทบาทการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครอง
สิทธิสตรี หรือการพัฒนาศักยภาพสตรี 

 

มีผลงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี และยังด าเนินการจนถึงปัจจุบัน  

3. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่การงานโดยค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3.1 เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม (ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์)  

3.2 ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
(ดูจากผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ LPA) ปี 2566 

 

4. เป็นบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ มีบทบาทและผลงานในการส่งเสริมสถานภาพสตรี โดยค านึงถึง
มิติหญิงชายและความหลากหลายทางเพศ อันเป็นที่ประจักษ์และเป็นรูปธรรม 

 

4.1 มีการด าเนินการจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทบาทและส่งเสริม
สถานภาพสตรี โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย (อปท. ด าเนินการเอง) 

 

4.2 มีผลงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบทบาทและส่งเสริมสถานภาพสตรี โดยค านึงถึง
มิติหญิงชาย (อปท. ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ) 

 

5. ผลงานการเสริมพลังสตรีและเด็กหญิง ขจัดความยากจน สู่ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
บนพื้นฐานครอบครัวที่อบอุ่น 

 

มีผลงานทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมเศรษฐกิจในกลุ่มสตรีและเด็กหญิง การส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และการส่งเสริมสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการใหม่หรือมีการต่อยอด 
จากโครงการเดิมอย่างเป็นรูปธรรม (ประมวลจากภาพกิจกรรมในพ้ืนที่ อปท.) 

 

 


