
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   

 

***************** 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
หนวยงาน 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุแตงต้ัง
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวน
ทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน 
 
4. แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบัน 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหนงใหม
เพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (วิเคราะห
ภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ 
 

- 
 
 
 
- ดำเนินการประกาศสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรง 
ตำแหนงตางสายงานจากตำแหนงประเภทท่ัวไปเปนตำแหนง 
ประเภทวิชาการ ในตำแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ระดับปฏิบัติการ 
 
 

- 
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของเทศบาลตำบล
เจ็ดเสมียน เพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย 
ใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลเจ็ด
เสมียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจาง ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน
สวนรวม และสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางของ
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน เรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู รวมถึงการช้ีแจงในการประชุม
พนักงานประจำเดือน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจาง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ และมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับของ
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับ 
บัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
 
 
 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีตามคำส่ังของ
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 



 
-4- 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม และตรงกับความตองการ
ของบุคลากร 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ใน
ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยใน
การทำงานดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเคร่ืองปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ หรือจิตอาสาของ
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

 


