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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
 

    ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่

2. การปรับปรุงตำแหนงและระดับ
ตำแหนง 

ปรับปรุงตำแหนงและระดับ จำนวน 2 คน 
 

    ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่

3. การกำหนดมาตรการดานการทำงาน มีมาตรการที่ชัดเจนใหพนักงานยึดถือปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองคกร 
 

    ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่

4. โครงการจดักิจกรรมตานทุจริต
คอรรัปชั่นในองคกร 

บุคลากรไดประกาศเจตนารมณและเขารวม
กิจกรรม 100% 
 

    ไมใชงบประมาณ งานนิติการ 

5. กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการ
ประจำทุกเดือน 

ประชุมตามแผนท่ีวางไว ครบทุกเดือน 100% 
 
 

    ไมใชงบประมาณ งานธุรการ 

6. กิจกรรมประชุมพนักงาน พนักงานเขารวมประชุมไมนอยกวา 95% ทุก
ครั้ง 
 
 

    ไมใชงบประมาณ งานธุรการ 
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ขอมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568  
 

ทต.เจ็ดเสมียน (00) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 - 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 - 

รวม 2 2 - 
 

สำนักปลัดเทศบาล (01) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 - 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 - 
หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 - 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักวิชาการทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 
เจาพนักงานประชาสัมพันธปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
ลูกจางประจำ    
ภารโรง 1 1 - 
พนักงานเทศกิจ 1 1 - 
พนักงานจาง    
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 1 1 
พนักงานขับรถยนต 2 1 1 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำดับเพลิง 3 3 - 
พนักงานดับเพลิง 4 2 2 
คนงานท่ัวไป 5 3 2 

รวม 34 27 7 
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กองคลัง (04) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 1 - 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 - 
หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 - 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
ลูกจางประจำ    
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
พนักงานจาง    
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - 
คนงานท่ัวไป 1 - 1 

รวม 13 10 3 
 

กองชาง (05) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 - 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 - 1 
หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 - 1 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - 2 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
พนักงานจาง    
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 - 
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - 
พนักงานขับรถยนต 1 1 - 
คนงานท่ัวไป 2 1 1 

รวม 13 8 5 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 1 - 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน) 1 - 1 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
พนักงานจาง    
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 - 
พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ (ภารกิจ) 2 2 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 - 
พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ (ทั่วไป) 1 - 1 
คนงานประจำรถยนตบรรทุกขยะ 1 - 1 
คนงานท่ัวไป 2 2 - 

รวม 13 9 4 
 

กองการศึกษา (08) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 1 1 - 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 - 1 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 - 1 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
พนักงานจาง    
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - 
คนงานท่ัวไป 1 1 - 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน (บานอิ่มอุน)    
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 
ครูคศ.1/คศ.2 2 1 1 

รวม 10 6 4 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

รวม 1 1 - 
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สรุปกรอบอัตรากำลัง แยกตามประเภทตำแหนง ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภทตำแหนง 
กรอบอตัรากำลัง

ทั้งหมด 
กรอบมีเงิน มีคนครอง วาง 

พนักงานเทศบาล 43 43 30 13 
ลูกจางประจำ 3 3 3 - 
พนักงานจาง 40 40 30 10 

รวม 86 86 63 23 
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ตารางกรอบอตัรากำลัง  แสดงถึง กรอบมีเงนิ(กรอบทั้งหมด)  กรอบมีคนครอง กรอบตำแหนงวาง 
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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานสวนตำบลบรรจุใหม 

-ไมมีผูบรรุใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
 

    งบประมาณตั้งไว 
30,000.-  
ใชไป 0.- 
คงเหลือ 30,000.- 

งานการเจาหนาที ่

2. กิจกรรมจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมหลักสตูรท่ีเก่ียวของตามสาย
งาน 

บุคลากรไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 50% ไดแก 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรนักจัดการงานเทศกิจ 
- หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

    งบประมาณ ตั้งไว 
90,000.- 
ใชไป  105,000.- 
อนุมัติเพ่ิม 15,000.- 

งานการเจาหนาที ่

3. กิจกรรมเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

บุคลากรท่ีไดรบัใบประกาศการอบรมออนไลน 
จำนวน  50% 
 

    ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่

 
 
 
 
 

 


