
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------- 
   เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

   ขาพเจา นายเทวัญ หวงตระกูล  ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล          
เจ็ดเสมียน ดังน้ี 
  1. ดานการสรรหา 
   เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน และตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดังน้ี 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
   1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 
ของอัตรากำลังท้ังหมด 
   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการหรือประกาศรับ
โอนยายพนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไป
ยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดำเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
   1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ตอง
เปนไปดวยความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหนง 

2. ดานการพัฒนา 
   เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 
          2.1 จัดทำ... 
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   2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป และดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
   2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตำแหนง 
   2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning 
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
   2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
   2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงานที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุก
สวนราชการ 

3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
   เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน ความ
ปลอดภัยในการทำงานการมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ี
ที่ปฏิบัติงานดีเดนหรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกรและสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
เกิดความผูกพันตอองคกรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางสรางความกาวหนาในสายงานตำแหนงให
พนักงานทุกคนทุกตำแหนงทราบ 
   3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรท
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
   3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
   3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
   3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำปเพื่อยก
ยองชมเชยแกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
   3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
   เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียนมีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตัว
ของพนักงานในองคกรยึดถือนำมาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
   4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
          4.2 ใหผูบังคับ... 
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   4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   4.3 สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
   ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
   คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 
   คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) 
 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 
(นายเทวัญ  หวงตระกูล) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน 
 


