
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 
เร่ือง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ การสร้างขวัญกำลังใจ แก่พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

---------------------- 
   ตามที่เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการ
ทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วยความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำ และวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและ
ชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมา
สร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังน้ี 
การให้คุณ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 
การให้โทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเน่ืองจากการกระทำความผิด 
  4. มีการส่ังลงโทษกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
  ดังน้ัน จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
 
   
   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65  
 

 
(นายเทวัญ  ห่วงตระกูล) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ็ดเสมียน 
 


