
      การรักษาวินัยพนักงานส.วนท0องถิ่น 
               การรักษาวินัยท่ี รับผิดชอบต4อสังคม 

แบ4งเป<น 4 อย4าง 

                   1. วินัยต*อตำแหน*งหน0าท่ี 

                   2. วินัยต*อผู0บังคับบัญชา 

                   3. วินัยต*อผู0ร*วมงาน 

                   4. วินัยต*อประชาชน 

@ วินัยต4อตำแหน4งหน@าท่ี 

ข0อพิจารณาว*าพนักงานส*วนท0องถ่ินผู0ใด มี

หน0าท่ีราชการ เร่ืองใด มีแนวทางพิจารณาดังน้ี 

 1.พิจารณาจากกฎหมาย มาตรฐานท่ัวไป หรือ

ระเบียบ กำหนดหน0าท่ีไว0เปQนลายลักษณTอักษร 

 2.พิจารณามาตรฐานกำหนดตำแหน*ง ซ่ึง

กำหนดหน0าท่ี และความรับผิดชอบไว0 

 3.พิจารณาจากคำส่ัง หรือการมอบหมายของ

ผู0บังคับบัญชา ภายในขอบเขตของผู0บังคับบัญชาท่ี

มอบหมาย 

 4.พิจารณาจากพฤตินัย ท่ีพนักงานส*วนท0องถ่ิน 

สมัครใจเข0าผูกพันยอมรับเปQนหน0าท่ีของตน 

@ วินัยต4อผู@บังคับบัญชา 

 ข0อ 9 พนักงานส*วนท0องถ่ินต0องปฏิบัติตาม

คำส่ังของผู0บังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหน0าท่ีราชการโดยชอบ

ด0วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม*ขัดขืน

หรือหลีกเล่ียง แต*ถ0าเห็นว*าการปฏิบัติตามคำส่ังน้ันจะ

ทำให0เสียหายแก*ราชการ หรือจะเปQนการไม* รักษา

ประโยชนTของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปQน

หนังสือทันที เพ่ือให0ผู0บังคับบัญชาทบทวนคำส่ังน้ันก็ได0

และเม่ือได0เสนอความเห็นแล0ว ถ0าผู0บังคับบัญชายืนยัน

ให0ปฏิบัติตามคำส่ังเดิม ผู0อยู*ใต0บังคับบัญชาต0องปฏิบัติ

ตาม 

 การขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม*ปฏิบัติตามคำส่ัง

ของผู0บังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหน0าท่ีราชการโดยชอบด0วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปQนเหตุให0

เสียหายแก*ราชการอย*างร0ายแรง เปQนความผิดวินัย

อย*างร0ายแรง 

องคCประกอบตามวรรคหน่ึง 

 1.  มีคำส่ังของผู0บังคับบัญชา ส่ังด0วยวาจาก็ได0 

 2.  ผู0ส่ังเปQนผู0บังคับบัญชาตามกฎหมาย 

      -  ตามกฎหมายว*าด0วยการบริหารราชการ

แผ*นดิน 

      -  ตามกฎหมาย จัด ต้ั ง ส* วนราชการ

โดยเฉพาะ 

      -  ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง อปท.  

      -  ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติ

และลักษณะต0องห0ามของ อปท.  

 3.  ส่ังในหน0าท่ีราชการ 

     -  ผู0ส่ังมีหน0าท่ีราชการในเร่ืองท่ีส่ังน้ัน 

     -  ส่ังให0ปฏิบัติราชการ  

   4.  เปQนคำส่ังท่ีชอบด0วยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ 

     -  ผู0บังคับบัญชาน้ันต0องเปQนผู0อยู*ในฐานะท่ี

จะส่ังตามกฎหมายและระเบียบ 

    -  ต0องส่ังภายในขอบเขตอำนาจหน0าท่ีตน หากมิใช* 

เช*น ส่ังโดยไม*อยู*ในฐานะท่ีจะส่ัง, ส่ังนอกเหนืออำนาจ

หน0าท่ีของตน, ส่ังฝbาฝcนกฎหมายและระเบียบทาง

ราชการผู0 ไม* ป ฏิ บั ติตามย*อมไม* ผิด ขัดคำส่ั งของ

ผู0บังคับบัญชา 

 5.  มีเจตนาท่ีไม*ปฏิบัติตามคำส่ังน้ัน คือ 

      -  ขัดขืนไม*ทำตามคำส่ัง 

      -  ทำไม*ตรงคำส่ัง 

      -  หลีกเล่ียงไม*ปฏิบัติตามคำส่ัง 

@ วินัยต4อผู@ร4วมงาน 

 ข0อ 14  พนักงานส*วนท0องถ่ิน ต0องสุภาพ

เรียบร0อย รักษาความสามัคคี และไม*กระทำการอย*าง

ใดเปQนการกล่ันแกล0งกัน และต0องช*วยเหลือกันในการ

ปฏิบัติราชการ ระหว*างพนักงานส*วนท0องถ่ินด0วยกัน 

และผู0ร*วมปฏิบัติราชการ 

 องคTประกอบให0พนักงานส*วนท0องถ่ินปฏิบัติ 

 1.  ให0 สุภาพเรียบร0อย กาย วาจา สุภาพ 

เรียบร0อย และเหมาะสมแก*บุคคลสถานท่ี 

 2.  ให0รักษาความสามัคคี 

 3.  ไม*กระทำการเปQนการกล่ันแกล0งกัน 

 4.  ช*วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  

 

 



องคCประกอบความผิดได@ ดังน้ี 

 1.  ไม*สุภาพเรียบร0อยระหว*างข0าราชการและผู0

ร*วมปฏิบัติราชการ 

 2.  ไม*รักษาความสามัคคีระหว*างข0าราชการ

และผู0ร*วมปฏิบัติราชการ 

 3.  กล่ันแกล0งกัน 

 4.  ไม*ช*วยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติ

ราชการ 

@ วินัยต4อประชาชน 

 ข0อ 15 พนักงานส*วนท0องถ่ินต0องต0อนรับ ให0

ความสะดวกให0ความเปQนธรรม และให0การสงเคราะหT

แก*ประชาชนผู0ติดต*อราชการเก่ียวกับหน0าท่ีของตนโดย

ไม*ชักช0า  และด0วยความสุภาพเรียบร0อยห0ามมิให0ดูหม่ิน 

เหยียดหยาม กดข่ี หรือข*มเหงประชาชนผู0 ติดต*อ

ราชการ การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข*มเหง

ประชาชนประชาชนผู0ติดต*อราชการอย*างร0ายแรงเปQน

ความผิดวินัยอย*างร0ายแรง 

ข0อ 15 วรรคหน่ึง  สามารถแยกองคTประกอบ

ความผิดได0ดังน้ี 

 1. ไม*ต0อนรับ  ไม*ให0ความสะดวก ไม*ให0ความ

เปQนธรรม ไม*ให0การสงเคราะหT ดูหม่ิน เหยียดหยาม กด

ข่ี หรือข*มเหง 

 2 . กระทำแก*ประชาชนผู0 ติดต*อราชการ

เก่ียวกับหน0าท่ีของตน 

ข0อ 15 วรรคสอง  สามารถแยกองคTประกอบ

ความผิดได0ดังน้ี 

 1. ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข*มเหงอย*าง

ร0ายแรง 

 2 . เปQ นการกระทำต*อประชาชนผู0 ติดต*อ

ราชการ 

 3. กระทำโดยมีเจตนา (กระทำโดยรู0สำนึกใน

การกระทำ) 

       หน@าท่ีผู@บังคับบัญชา มาตรฐานวินัยและการ

รักษาวินัย  ผู0บังคับบัญชามีหน0าท่ี 3 ประการ 

 1. เสริมสร0างและพัฒนาให0ผู0อยู*ใต0บังคับบัญชา

มีวินัย โดย        1.1 กระทำตนเปQนแบบอย*างท่ีดี 

  1.2 การฝiกอบรม 

  1.3 การสร0างขวัญและกำลังใจ 

  1 .4 การจูงใจห รือการอ่ืนใด ท่ีจะ

เสริมสร0างและพัฒนาทัศนคติจิตสำนึก และพฤติกรรม

ของผู0อยู*ใต0บังคับบัญชา ให0เปQนไปในทางท่ีมีวินัย 

2. ปkองกันมิให0ผู0อยู*ใต0บังคับบัญชากระทำผิด

วินัย โดยเอาใจใส* สังเกตการณT และขจัดเหตุท่ีอาจ

ก*อให0เกิดการกระทำผิดวินัย 

 3. ดำเนินการทางวินัยแก*ผู0อยู*ใต0บังคับบัญชาท่ี

กระทำผิดวินัย ผู0บังคับบัญชาผู0ใดละเลยไม*ปฏิบัติตาม

ข0อน้ี  หรือปฏิบัติหน0าท่ีโดยไม*สุจริตให0ถือว*าผู0น้ัน

กระทำผิดวินัย  ถ0าเปQนผู0บริหารท0องถ่ินไห0ดำเนินการ

ตามหน0าท่ีให0แจ0งผู0กำกับดูแลตามกฎหมายดำเนินการ 

 

แผ$นพับ/เอกสารเผยแพร$ 

 
 

การเสริมสร3างและพัฒนา 

ให3ข3าราชการสังกัด 

เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

รักษาวินัย 
 

 
 

 

จัดทำโดย 

งานนิติการและงานการเจ@าหน@าท่ี 

ฝLายอำนวยการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน 

 


